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Preambule
S B

Le projet pédagogique c’est le mode d’emploi d’un
centre de loisirs, je le considere comme une feuille
de route, une trajectoire bien définie, mais il n’est
pas immuable, il peut évoluer au cours de 'année,
et laisser de la place a Uimprévu. Il est congu
comme un contrat de confiance entre Uéquipe
pédagogique, les intervenants, les parents et les
mineurs sur les conditions de fonctionnement et
sert de référence tout au long de l’action.

Il est élaboré dans un premier temps par le directeur
de l'accueil, puis dans un second temps, redéfini et
modifié avec Uéquipe, en référence au projet
éducatif de la Ville de Nimes. Ce projet doit
permettre de répondre précisément a toutes les
questions concernant lUorganisation et e
déroulement de chaque période. Il indique les choix
pédagogiques construits en équipe, les moyens
humains, matériels et organisationnels de mise en
ceuvre dont dispose ’équipe.



Carte d’identité

Organisateur : IFAC 58 bis, rue Vincent Faita 30000 Nimes

ACM Mont Duplan 2 rue André Girard 30000 NIMES
Directrice : Prévot Angélique '
Age des enfants : 3/ 6 ans

Effectifs max : 70 enfants

Locaux:

Régis et 1°" étage non partagé avec l’école
Salle polyvalente partage avec l’école

Equipe pédagogique : entre 6 et 10 adultes

3 animateurs permanents / 3 animateurs CEE
Equipe de service :

1 agent d’entretien des locaux intérieurs

2 agents d’entretien extérieur

1 agent de restauration

Séjour accessoire 1

Directeur : Prévot Angelique

Date Séjour : session AUTOMNE 2025

Lieu su séjour : centre Malibert Saint Chinian
Nom du projet : Rendez-vous en terre cévenole
Age des enfants : 5 ans :
Effectifs max : 7 enfants y STTE LS
Nombre de jours de fonctionnement ‘
Avec la présence des enfants : 3 jours/2 nuits
Equipe pédagogique :

o 1 Directeur : Bpjeps,

J 1 Animateurs BAFA

.......

Séjour accessoire 2

Directeur : Prévot Angelique

Date Séjour : session PRINTEMPS 2026
Lieu su séjour : MARTIGUE

Nom du projet : « Mer-Nature »

Age des enfants : 5 ans

Effectifs max : 8 enfants

Nombre de jours de fonctionnement
Avec la présence des enfants : 3 jours/2 nuits
Equipe pédagogique :

. 1 Directeur : Bpjeps,

. 1 Animateurs BAFA
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Présentation de |'organisateur

Association loi 1901 a but non lucratif, l'institut
de formation animation et de conseil est né¢ de
la volonté de consciller et te soutenir les
collectivités locales dans leurs missions. En
contribuant a 1’accés aux loisirs, a 1’aide aux
personnes et au soutien des publics en
difficulté, I’Ifac s’emploie a I’amélioration des
services d’animations et d’action territoriales a
destination de toutes les populations (toutes
tranches d’ages confondus)

Convaincu qu'apprendre a penser, c'est
apprendre a vivre, I'[FAC accompagne la
personne dans ses découvertes, dans sa capacité
de choix et dans l'affirmation de son libre
arbitre. L'éducation de chacun par chacun, créer
du lien entre les personnes, les générations et
entre les territoires. Ce sont la, les fondements
et les principes d'une éducation populaire par
lequel l'ifac veut développer son projet
éducatif.

Le projet répond aux spécificités des structures
et doit correspondre a des objectifs éducatifs
clairement  définis I’apprentissage  a
I’autonomie, a la responsabilisation, a la
socialisation, le développement de la créativité
et de I’imaginaire, I’approche du milieu sportif
et culturel, I’accompagnement dans
I’épanouissement personnel en fonction des
besoins particuliers : age et comportements
physiques, affectifs et relationnels.

Depuis 2003, I’Ifac gere les accueils collectifs a
caractere éducatif de mineur (ACCEM) de la
Ville de Nimes, a savoir une douzaine de
structures.

Le prestataire de service a la responsabilité de
mettre en place les moyens humains
(recrutement, gestion et suivi du personnel...)
les moyens pédagogiques (projet, budget,
communication...) I’organisation
administrative (juridique, assurance...) afin
d'organiser au mieux le fonctionnement des A.
C.C.EM. (Accueil collectif a caractere
éducatif de mineurs)

S’ajoute a cela des missions d’organisation de
séjours et de classes transplantées tout au long
de I’année.

L’Ifac propose sur toutes les vacances scolaires
des stages de formation au BAFA et au BAFD
sur toute la région

Contexte hiérarchique en lien avec les accueils de loisirs nimois
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Le role de la Ville dans les ACM

La Ville de Nimes a obtenu le renouvellement
du label « Ville amie des enfants » décerné par
I’Unicef.

Une reconnaissance qui souligne
I’investissement massif de la ville dans les
domaines de la culture, du sport, des jeux ou
des loisirs. La Ville favorise I’acces de tous les
enfants et adolescents du territoire a 1’ensemble
de ses équipements sportifs et culturels, et leur
propose des activités ludiques, le plus souvent
gratuites.

La municipalité assure le traitement des
dossiers d'inscription des enfants, détermine la
tarification de la prestation et percoit la
participation des familles, fixée par une
décision municipale, révisable chaque année.

Elle fixe ¢également les régles de
fonctionnement des accueils de loisirs
municipaux.

Le service Action éducatif contrdle et assure un
suivi du marché pour la gestion des ACCEM.
(Ce service est aussi un interlocuteur pour les
directeurs de 1’accueil de loisirs, lors de
questionnement et/ou difficulté rencontrée sur
une inscription.)

Les A.C.C E M disposent d'infra structure
municipale gratuite les piscines (Pablo Neruda,
fenouillet, Iris et Aquatropic) et les complexes
sportifs (Marcel Rouviére, la bastide, gymnase

)

P

Le projet éducatif de la Ville est la base du
fonctionnement de tous les ACCEM de Nimes.

Le projet éducatif territorial (PEDT), formalise
une démarche permettant aux collectivités
territoriales volontaires de proposer a chaque
enfant un parcours éducatif cohérent et de
qualité avant, pendant et apres 1’école ainsi que
les temps extrascolaires, organisant ainsi, dans
le respect des compétences de chacun, la

complémentarité des temps éducatifs.

Les 4 principes majeurs du PEDT

Globalité B

* * * *
Fédérer un ensemble
de moyens humains

techniques & financiers
s4ir un territaine défini

Formalisez [a volonts
paolifique commune des
actaurs de terrsin at
sonstilue be cadre

indispensable au travail camme étant ka
collectif cammune de Nimes

Prapaser & chaque
enfant un parcours
Edueatif, e qui

Sadresser 4 tous les
jeunes toncemés en
portant une ath
particulire
prioritaires, clest
aun enfants et
adolescents qui ant le

les politigues locales
en favewr de la
jBunesse, dane une
continuité entre les
femps soolaires of e
femps pé al
extrascalaires, une
articulation étroite entre
les acteurs

Les 5 axes du PEDT

. Cmm'buel_:é 1z réussite du parcours scolaire de I'enfant et du jeune par la miza en ceunre d'un programme
d’actions ducatives multiformes, et cala du tamps de la petite enfance an temps libre.

+ Favoriser une continuité éducative enme le temps de la petite enfance le tamps scolaite, le temps
périscalaire, le temps du colléze, le temps libre.

+ Prendre en compte dz manidre sppropriée les publics frapilisés.

+ Impliquer les parents et les familles dans las actions éducatives.

+ Favarizar I'accés pour tons sux loisirs éducatifs.

®e




Présentation du contexte de I'Accueil de Mineurs

Projet pour les enfants des ALSH de Nimes
La Ville de Nimes a confié a U'IFAC la gestion
de ses 13 accueils de loisirs.

Dans ce cadre, nous voulons développer un
projet commun offrant aux enfants des
expériences variées pour découvrir a la fois
leur environnement urbain et naturel, avec
une attention particuliere pour ceux issus
de milieux défavorisés.

Prendre sa place dans sa ville

Nous souhaitons permettre aux enfants et a
leurs familles de mieux connaitre et
s’approprier les ressources culturelles et
patrimoniales de Nimes.

Objectif emmener les enfants a la
découverte des musées, des lieux culturels,
du patrimoine et des infrastructures de la
ville a travers des balades nimoises
ludiques et éducatives, puis inviter leurs
familles a redécouvrir cet environnement.

comme a |a maison

accuelllis

ges chansons

guides
enfant
jeux libres

Moyens :
organiser des projets d’animation
communs autour de la culture et du
patrimoine ;
former les équipes a la médiation
culturelle ;
créer, avec des partenaires locaux,
un événement culturel annuel hors-
site, par exemple au Carré d’Art.

Hors les murs

accés  aux
malgré leur

Les enfants ont peu
environnements naturels
proximité.

Obijectif : leur permettre de renouer avec la
nature, d’élargir leurs horizons et de
découvrir de nouveaux espaces.

Moyens :

proposer régulierement des
promenades gardoises pour explorer
les espaces naturels proches de
Nimes ;

organiser des séjours estivaux pour
découvrir des environnements plus
lointains et diversifiés.

enfant

. spanouissement enfant
une equipe pedagogique experimentee eudes




Descriptif du centre

Le centre de loisirs Mont Duplan est un accueil
collectif sans hébergement, il est dorénavant
dénommé « Accueil collectif a Caractere
éducatif de Mineurs » (ACCEM) Ces accueils
sont réglementés et controlés par la Direction
départementale de la cohésion sociale (DDCS).

Les ACCEM sont encadrés par un personnel
qualifié. Ce sont des lieux éducatifs, actifs et
organisés autour d'un projet éducatif et d'un
projet pédagogique. Ils alternent activités
collectives organisées et moments de détente.

Le centre Mont Duplan accueille des enfants
de 3 a 6 ans. L’agrément jeunesse et sport
permet d’accueillir 60 enfants pendant les
mercredis et 70 enfants pendants les petites
vacances et la saison estivale.

-
Pour les enfants en situation de

handieap, un accueil est également Vous pouvez télécharger

possible. les plannings d'animation
et consulter les projets

Renseignements sur les modalités pédagogiques sur notre site

d'inscription et d'accueil auprés du internet _

Service Action Educative ou d'ifac.

Pour unenfant ayant déja fréquenté les accueils de loisirs ou étant inscrit

dans une école publigue nimoise :

+ Avoir un Dossier Unigue Enfant DUE (ALAé, Restauration Scolaire, ALSH)
valide pour I'année en cours.

Pour une premiére inscription d'enfant ne fréquentant pas une école
publique nimoise :

+ Une copie du livret de famille,

+ Un justificatif de domicile de moins de 3 mois

Pour I’année 2024-25, le centre est ouvert tous
les mercredis et les vacances scolaires (sauf la
dernicre semaine des vacances de Noél et la
derniére semaine d’aout). Le centre Mont
Duplan n’accueille pas d’enfants en demi-
journée (sauf enfant issu d’un protocole PAP).

Les horaires permettent un accueil échelonné
de 7h30 a 9h00 le matin ainsi que le soir de
17h00 a 18h30. En dehors de ces horaires, il
n’est plus possible d’amener ou récupérer son
enfant. (méme pour des RDV médicaux)

Inscriptions
Dates et modalités d’inscriptions
lundi 11 aolt 2025
www.nimes.fr : Accueil > démarches >
ALSH

2 possibilités d'inscriptions :

Les accueils municipaux

1. = Centr

BIRSEHPian =t le paiement doive:
SUOREESEIRC| = gestion seront a

faits avant toute fréquentation, sans
iqués

+ (voir liste acceptée sur www.nimes.fr),
+ Une copie du carnet de vaccination de I'enfant (3 doubles pages).

Le cas échéant:

+ LAide aux Temps Libre (ATL) pour les bénéficaires de la CAF,

+ La décision de justice contenant le droit de garde exclusif,

+ Unou des avis d'imposition du foyer (PASS Famille),

+ Le cas échant, l'attestation MDPH ou ULIS ou école de Plein Air ou
d'allocation d'éducation de I'enfant handicapé (PASS Famille).

Pour tous renseignements complémentaires, consultez la rubrique "mes
démarches" du site de la ville www.nimes.fr

Contact avec les familles

Vous pouvez prendre connaissance du programme d'activités, des projets
pédagogiques et de fonctionnement de lI'accueil de loisirs de votre enfant
surinternet www.ifac.asso fr/nimes ou auprés de I'tquipe d'animation

Les équipes d'animation sont & la disposition des familles pour discuter
de la vie de la structure et recevoir toutes les propositions, remarques et
suggestions

Le reéglement intérieur est disponible sur le site de la ville (www.nimes.fr)
Ilestimportant que chacun puisse en prendre connaissance afin de garantir
le bon fonctionnement des accueils

sisirs de la ville de Nimes 2025 - 2026 © 5

La tarification

Un taux de réduction peut étre
calculé en fonction des revenus
du foyer et des el s a charge,
dés lors que wi tes nimois
ou hors nimo un enfant
en situation de dicap. Il 'y a
autant de tarifs que de situations
familiales.

Pourent cier, ilestimportant,
de procéder au calcul de votre

«Pass famille»

Pour tout renseignement
complémentaire et sin votre
tarif, z la rubrique es
déma ' du site internet de la
Ville nimes.fr



Présentation de I'organisateur

Le centre de loisirs est responsable de votre enfant dés qu’il est confi¢ a I’animateur le matin.

Les animateurs ont la charge de vérifier toutes les identités au cas ou la personne ne serait
pas connue ou reconnue. Pour leur sécurité, les enfants ne sont pas autorisés a quitter le
centre seul et ne peuvent pas étre confiés a un autre mineur. Les personnes autorisées a
venir chercher I’enfant doivent étre identifiées et notées sur 1’autorisation parentale ou le
matin lors de son arrivé. (par un des deux parents)

L’¢équipe d’animation n’est pas habilitée a délivrer de médicaments aux enfants sauf dans le
cadre d’un Protocole d’accueil particulier.

Implantation et les locaux

L’accueil collectif de mineur (ACM) du mont Duplan est mitoyen a 1’école « La Calandrera
». L’ACCEM dispose de ses propres locaux. Il dispose d’une grande cour maternelle. Le
centre est spacieux, il se situe dans un écrin de verdure, au sommet du Mont, le plateau
accueille des boulodromes, un grand espace de jeux pour les enfants et un circuit a vélos ou
les petits peuvent s’initier au Code de la route. Juste a coté se trouve le planétarium. En face
de celui-ci, le gymnase « Marius Lautier. On peut trouver « le Spot » qui est une association
de quartier. Il se définit comme : un lieu dédié a I’événementiel, une pépiniere de projets, un
vivier de compétences. Au niveau de la rue Vincent Faita, nous avons les lignes de transports
6, 10 et 16 du réseau Tango de la ville a 400m de la structure. C’est d’ailleurs en empruntant
ces lignes de bus, que nous nous rendons a la piscine fenouillet et Aquatropic. Le centre est a
10 min & pied du centre-ville. Juste a coté de ces lignes de transport se trouve 1’école
maternelle et élémentaire du Mont Duplan.

L’espace Maternelle

3 salles d’activités

1 salle RDC partagé avec Uécole

Une salle de repos

Des sanitaires a Uintérieur et a Uextérieur.
Une grande cour

Deux préaux

1 régis avec bureau direction

1régis au rez de chaussé




Présentation de |'organisateur




Le public accueilli

Au ler janvier 2021, la jeunesse nimoise
compte 36 703 jeunes (-20 ans), soit 24,8 % de
la population totale de la commune (INSEE
2021).

Parmi eux, 13 537 ont entre 3 et 10 ans, dont
4 982 agés de 3 a 5 ans. Au total, les 3-10 ans
représentent un peu plus de la moiti¢ des
enfants de 0-14 ans.

Ce poids démographique souligne I’importance
pour les accueils de loisirs de proposer des
projets éducatifs, sociaux et culturels adaptés a
ce jeune public, diversifié et nombreux..

Les familles nimoises ont la possibilité
d'effectuer I’inscription de leurs enfants dans
I’accueil de loisirs de leurs choix.

Le centre Mont Duplan se définit comme un
accueil de loisirs d'attractivité plutot que de
simple proximité.

Ses caractéristiques sociales sont marquées par
une grande hétérogénéité :

Fréquentation et Origine : 106 enfants sont
inscrits, avec une présence réelle moyenne de
50 enfants par période. Ils proviennent de 22
¢écoles différentes (publiques et privées), ce qui
signifie qu'ils ne se connaissent pas
initialement.

Mixité et Diversité : On observe une mixité
sociale et culturelle forte.

Les profils familiaux incluent environ 40
enfants uniques et 37 issus de fratries.

Publics Fragiles : Le centre accueille 7 familles
monoparentales et plusieurs enfants placés ou
suivis par I'ASE/AEMO, avec une hausse
notable d'enfants vivant au foyer de 1’enfance.

Besoins Particuliers : Trois enfants bénéficient
d'un Projet d'Accueil Personnalis¢ (PAP).

On note également une augmentation d'enfants
avec des troubles non diagnostiqués (attention,
hyperactivité, impulsivité)

Le diagnostic repose sur une cartographie
comportementale issue de l'observation directe
des dynamiques de groupe.

M¢éthodologie d'Observation :

L'équipe évalue l'autonomie et les relations a
travers plusieurs indicateurs :

La dynamique de jeu : Observation d'une forte
proportion de jeux paralleles et solitaires ; la
coopération est minoritaire en jeu libre.

La gestion des conflits : Relevé de 7 a 8
conflits physiques et 5 verbaux par jour.

L'enfant est jugé dépendant de 1'adulte s'il le
sollicite systématiquement pour régler un
différend.

La régulation émotionnelle : Analyse de la
capacit¢ a nommer ses émotions (absente a 3
ans, fonctionnelle a 5 ans) et a utiliser des
stratégies d'apaisement.

Objectifs d'Autonomie Relationnelle

Le plan d'action vise a ce que les conflits soient
gérés a 50% par la verbalisation et que les
enfants initient des jeux sans solliciter 1'adulte
au moins une fois par accueil.

Il est important d'articuler le temps de l'accueil
de loisirs avec les autres espaces de vie de
'enfant pour garantir une continuité éducative:

Lien avec les Ecoles La dispersion
géographique (22 écoles) impose a 1'équipe de
sécuriser la vie de groupe dés l'arrivée, car les
enfants n'ont pas de socle commun de
camarades issus de leur milieu scolaire.

Partenariats Sociaux : Le centre est identifi¢
comme un "espace stable et contenant" par les
structures sociales (ASE, foyers), facilitant le
passage entre le milieu de vie (parfois fragile)
et 'espace de loisirs.

Transition Maternelle/Elémentaire : Le suivi
est illustré par 1'exemple d'enfants sous PAP qui
fréquentent le centre sur plusieurs années,
assurant le passage de la petite enfance vers
I'élémentaire.



Le public accueilli

Ces publics font l'objet d'une attention
spécifique en raison de leur fragilité initiale et
de leur faible autonomie :

Besoins Spécifiques des PS (Petite Section) :
IIs nécessitent un accueil progressif et ritualisé.

Chez les 3 ans, l'expression des besoins est
encore peu verbale et la persévérance face a
I'échec est tres faible.

Stratégie d'Accueil (Ritualisation) : Pour
sécuriser les primo-arrivants, 1'équipe applique
un rituel constant ("Bonjour, choix activité,
installation") soutenu par des pictogrammes
visuels.

Meédiation de 1'Adulte : Pour les enfants ne
connaissant personne, l'animateur se positionne
activement en "metteur en relation" (création
de bindmes) pour faciliter l'intégration au

groupe.

Au XVIII siecle, ce mont Duplan était la
colline aux moulins. Elle a compté jusqu'a 8
moulins a vent. Le dernier s’est arrété¢ de
fonctionner en 2002.

Aujourd’hui, I’école d’infirmicres est des plus
connues dans le quartier croix de Fer. Elle fut
la premiére école d’infirmieres de France.

La colline des moulins a vent, comme on
l'appelait alors, n'était qu'un roc dénudé et
stérile. Mr.Duplan, alors maire de Nimes, jugea
a propos de couvrir les pentes de la colline
d'arbres d'arbustes verts, et de créer ainsi,
presque dans la ville, a portée d'un quartier
populeux qui s'accroit sans cesse, une
promenade agréable. Cette création a changé
l'aspect triste et morne de cette portion de
Nimes.

Planté entre les quartiers Gazelle et tour
Magne, le quartier croix de Fer est voisin du
centre-ville. Caractérisé par le mont Duplan,
I’une des 7 collines de Nimes, ce quartier garde
son esprit proche de la garrigue.

Alors que Nimes dénombre 150 444 habitants
approximativement, le secteur de Croix de Fer
en comporte 2277.

Le secteur présente un profil résidentiel mixte
(maisons anciennes et immeubles) avec une
majorité d’appartements et, a 1’échelle de la
ville, un parc majoritairement locatif incluant
du logement social. Le quartier est marqué par
un patrimoine identifiable (anciens moulins,
église, fontaines, chapelle, ruelles et escaliers)
et un relief en deux collines qui lui vaut le
surnom de « Montmartre nimois ».

Nous accueillons principalement des enfants
domiciliés a Gambetta—Richelieu et dans les
quartiers centraux limitrophes (Ecusson, Croix-
de-Fer, Mont-Duplan, Clos d’Orville, Jean-
Bouin).

Le territoire dispose de ressources de proximité
mobilisables pour les familles : CSCS Emile-
Jourdan, CMS/PMI, LAEP « Les Mistons »,
réseau associatif et culturel (Théatre Le
Périscope, Compagnie Beau Parleur), parc du
Mont-Duplan, ainsi que des écoles et le collége
Révolution.

Gambetta—Richelieu est class¢ quartier
prioritaire de la politique de la ville, avec un
taux de pauvreté élevé (= 43 %), une forte part
de ménages locataires et des axes de circulation
denses qui pesent sur les mobilités familiales.
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Quartier du Mont Duplan

Ce quartier abrite 6837 habitants (SIG ville 2018) qui ont une moyenne d'dge de 33 ans, ont
des revenus modérés, vivent majoritairement en célibat, et sont principalement locataires a
hauteur de 84% de leur logement le type d’habitat pour 92.3% sont des appartements. 11,8%
de la population du quartier est d’origine étrangere.
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Le taux de chomage des actifs nimois de 15 a 64 ans avoisine les 22% et représente plus de
13 474 personnes. Les revenus moyens a Nimes sont trés faibles et inférieurs aux moyennes
nationales. Prés d’un ménage sur deux est non imposable (environ 48%, contre 36% a échelle
nationale en 2012). En 2009, Nimes est la septiéme ville la plus inégalitaire en termes de
salaires parmi les 100 plus grandes villes de France, selon 1’Observatoire des Inégalités.

Nous accueillons un public socialement hétérogene parfois dans des situations précaires. Une
mixité pour le moins contrastée. Car les besoins des familles sont diversifiés et n’ont pas la
méme ampleur. Nous sommes avant tout un mode de garde, mais pour certaines familles
nous donnons a leur enfant un acceés aux loisirs, car pour certains enfants les vacances ne se
feront qu’au centre de loisirs.
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Les mesures envisagées pour ’accueil des enfants porteurs de handlcaps

_ . - -

La politique de la ville de Nimes maintien et
favorise ’accés aux loisirs des enfants en
situation de handicap dans les centres de loisirs
du département du Gard.

Depuis de nombreuses années, les ACCEM de
Nimes accueillent réguliérement des enfants
dont I’accueil nécessite un protocole particulier
afin de favoriser leur inclusion.

Afin de permettre & des enfants porteurs de
handicaps d’intégrer dans les meilleures
conditions les centres de loisirs. Un travail, en
association avec les parents, les ¢équipes
¢ducatives de I'enfant, coordonné par le service
éducation et 1’équipe de coordinateur de 1’Ifac
est mis en place a chaque accueil avec les
équipes des centres de loisirs.

Un recueil d’information est rempli par la
famille et un professionnel qui suit I’enfant.
Une rencontre a lieu entre les différents
partenaires en présence de I’enfant. Dans un
premier temps, on parle de I’enfant (qui il est
?) dans un deuxiéme temps, on définit les
modalités d’accueil (quand débute ’accueil ?
Fréquence ? Progression ?).

L’animateur devient co-éducateur, et doit écrire
les éveénements positifs et négatifs dans un
cahier individuel de suivi. L’idée est de
retranscrire 1’expérience que 1’enfant vit dans
le centre de loisirs de s’appuyer sur la vision
qu’a 1’équipe d’animation afin de pouvoir
retravailler sur son projet d’accueil si
nécessaire.

L’équipe aura a remplir un document pour la
continuité et suivi de I’enfant.

Un travail avec l'équipe d’animation sera
effectué lors d’une réunion de préparation pour
préparer 1’accueil des enfants pendant les
différentes périodes et sessions de vacances.

FEL R

C’est un document qui permet, a la demande
des familles, d’autoriser une prise de
médicaments lors de 1’accueil d’un mineur
dans une collectivité.

Un accueil individualisé sera aussi mis en
place pour les enfants ayant besoin d’un
régime alimentaire (allergies), de soins, un
traitement médicamenteux oral, inhalé, auto-
injectable ou un aménagement spécifique sur
les temps de loisirs et autre.

Le PAI met en relation : les parents, I’enfant,
le médecin/l’ infirmicre et I’équipe
pédagogique.

En cas d’allergie alimentaire diagnostiquée,
quel que soit le type d’allergie ou de
symptomes, il sera demandé aux parents de
fournir un panier-repas.

Au sein de la structure, les paniers-repas seront
réceptionnés et conservés au réfrigérateur a
I’abri de tout contact avec d’autres aliments.

EN AUCUN CAS DLENFANT NE DOIT
MANGER UN ALIMENT DE L’ACCUEIL
DE LOISIRS.

La trousse de soins d’un PAI doit étre
facilement identifiable (nom et photo de
I’enfant)

Suivre ’enfant dans ses déplacements (sortie,
cour, salle, etc.).

Etre accessible a tout moment et I’équipe doit
savoir ou elle doit étre rangée.

Contenir les médicaments indispensables (non
périm¢) et leur protocole d’administration
(connu de tous)

Contenir le PAI (numéro des parents, médecin
traitant et le protocole d’urgence)

Les injections ne sont préconisées que lorsqu’il
y a un risque vital immédiat ou a court terme.

Les parents doivent fournir le traitement
nécessaire avec le protocole a suivre pour
assurer la sécurité de I’enfant en cas de besoin
urgent.



* Partenaires identifiés sur le territoire :

» Service action éducatif

» Service Allo batiment (réparation)

* Service festivités (table/barriére)

* Dupont Prestataire de la ville de Nimes qui a la
gestion de la restauration-école / ACCEM

* Sociét¢ ECS environnement clean service est le
prestataire de la ville de Nimes pour la gestion de
I’entretien des locaux

* Environnement culturel nimois
monuments, théatres)

* Prestataire Keolis (bus)

* Toutes les piscines

* Direction des sports (JDS)

* 12 ACCEM de la ville de Nimes

* La ferme école

* Les centres « ressource »

* Les moyens financiers mis a disposition
* Notre budget pédagogique varie selon la
fréquentation de la structure, nous disposons de :

* 3 euros par enfant et par jour présent

* Nous avons la gratuité pour les piscines de la ville
de Nimes (Pablo Neruda, Fenouillet, Iris) et les
complexes sportifs (Marcel Rouviére, la Bastide ...)

* La coordination de 1'lFAC a également un budget
qui peut servir a financer des trajets en Bus comme
des déplacements piscine et centres ressources (Mas
Boulbon, René Char)

(musée,

L’ACM est ouvert pour tous les enfants de
maternel de 3 4 6 ans, les vacances scolaires
et les mercredis.

D’ou vient le public ? Quartier ? Autre
quartier nimois ? Nimes métropole ?

Le public est-il scolarisé sur I’école ? Oui,
non ?

Fréquentation sur les vacances et les
mercredis

Les 7 mercredis de septembre et d’octobre
2025 vont nous servir a observer les enfants
au travers d’activit¢ lambda afin d’étayer le
diagnostic des besoins du public qui fréquente
I’accueil de loisirs. En effet, les effectifs de la
rentrée ne sont pas le reflet des effectifs de
I’année, car les effectifs augmentent semaine

apreés semaine et sont fluctuant tout au long
de ’année.

Un questionnaire sera distribué début octobre
et il s’étalera sur les vacances d’automne afin
d’avoir un échantillon des deux publics. Le
questionnaire nous permettra de recueillir
I’avis des parents, et leurs attentes. Un forum
sera organis¢ des que I’effectif sera stable afin
de recueillir les envies des enfants, des idées
d’activités et voir des projets que nous
pourrons éventuellement mettre en place si
les moyens nous le permettent.

Face a la fluctuation des inscriptions, tout au
long de I’année, nous nous appuyons sur les
besoins théoriques et les caractéristiques des
enfants pour construire les objectifs du projet
pédagogique. Différentes rencontres sont
organisées pour la fin du mois de septembre,
début octobre avec les différents acteurs pour
prendre connaissance des projets d’écoles et
des projets pédagogiques de chacun. Apres
ces différents rendez-vous, nous
retravaillerons les objectifs pédagogiques si
cela s’avere nécessaire pour mettre en
évidence le ou les projets que nous pourrons
travailler en commun.

Les 3 ans sont en général optimistes et
enjoués, et leur imaginaire prend de plus en
plus de place dans les jeux. Ils agissent
désormais avec des intentions précises, ils
sont capables de se concentrer plus
longtemps, ils coordonnent mieux leurs
gestes.

Les 4/5 ans, qui sont dans un apprentissage
psychomoteur quasi constant et un
apprentissage de la vie en collectivité.

Les 6/7 ans, qui ont fait un premier pas dans
la vie en collectivité, via 1'école ¢lémentaire,
tout en continuant de l'apprendre. Ils sont
¢galement dans une démarche d'acces a
'autonomie.
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Les intentions éducatives

L’accueil de loisirs maternel du Mont Duplan porte une vision éducative centrée sur 1’enfant

acteur de ses choix, dans un cadre sécurisant, structurant et bienveillant. La direction et I’équipe

¢ducative donnent du sens a 1’action pédagogique en favorisant 1’autonomie, 1’expression, la

coopération et le respect du rythme de chacun. Le libre choix accompagné constitue un principe

fort : I’enfant choisit ses activités parmi des propositions pensées par 1’adulte, garantissant

sécurité, cohérence éducative et intention pédagogique.

Le Projet Educatif de Territoire est mis en vie au
quotidien par :la continuité éducative entre temps
scolaire, périscolaire et extrascolaire,
I’accessibilité des activités pour tous les enfants, la
valorisation du vivre-ensemble, de la citoyenneté
et de 1’égalité des chances, la participation active
de I’enfant, encouragée par des temps de choix,
d’expression et d’engagement dans la vie du

centre.

Les objectifs pédagogiques sont directement reliés
: aux caractéristiques du public maternel (besoin
de reperes, de mouvement, de manipulation et de
choix),au diagnostic social (familles parfois
fragilisées, nécessit¢é d’un cadre rassurant et
relationnel

stable),au  diagnostic (besoin de

sécurisation affective, d’accompagnement des

comportements et de médiation).

Le choix de DI’enfant est accompagné afin de
soutenir [’autonomie tout en prévenant les

situations de mise en difficulté.

Le projet pédagogique s’articule avec le projet
d’école maternelle en assurant une continuité
¢ducative appui sur les mémes axes de

développement (autonomie, langage,
socialisation), cohérence des postures adultes,
complémentarité entre temps scolaire et temps de
loisirs, permettant a I’enfant d’expérimenter, de

choisir et d’apprendre autrement.

\ > pour un épanouissement harmonieux..

Nos Univers d’Activités :
L’Enfant au Coeur de ses Découvertes

L'Atelier des Champions
(Activités Sportives et Motrices,

L'Atelier des Génies
(Activités Cogitives et Créatives) (4
Manipuler,
Réfléchir, Créer

Bouger, S’exprimer,
Coopérer

Développer la confian
et l'esprit d'éq

Parcours moteurs et
défis d'équilibre
Gl

Jeux collectifs et
de coo| ion

Jeux de logique et
sciences simples

Pédagogie centrée sur 'enfant :
acteur de ses découvertes
dans un espace de liberté,

respectant son rythme et

jon corporelle ses besoins globaux.

rtistique
Une démarche de cohérence éducat
complémentaire avec I’école et la famii

Aprunﬂsuge de
'autonomie

Les Temps de Vie au Quotidien La Posture des Animateurs
m Chaque moment Accompagner
-~ est éducatif sans faire a la place

e
M1 e %
Temps d'accueil, repas, tem) .
calmes mmv& pour le_lle:‘ - .
social et la responsabilisation.
Autonomie lors des repas : se servir
seul, participer au godter.
Temps libre et calme : Accés libre
aux livres, joux extérieurs avec
éléments naturels, respect du

me.

‘

Equipe garantit un cadre sécurisant
et bhm?:ﬂhn favorisant le choix et
I'expérimentation.

Re: du rythme et des émotions :
Adaptation aux besoins individuels
pour une réussite valorisante.

A NotebooklM




Les objectifs

LES OBJECTIFS

Les objectifs de ce Projet pédagogique (PP) D'UN PROJET " onivers

. . . PEDAGOGIQUE 0 OPERATIONNELS
découlent du Projet éducatif (PE) de la ville. gumers
o

IIs sont mis en ceuvre de différentes
maniéres en fonction de I’équipe d’animation
qui encadrent les groupes d’enfants, ces
moyens sont adaptés a 1’age, aux besoins et
aux envies des enfants.

OBJECTIF GENERAL 1 OBJECTIF GENERAL z OBJECTIF GENERAL 3
OBJECTIF NON ATTEINT OBJECTIF PARTIELLEMENT ATTEINT OBJECTIF ATTEINT

L’évaluation des objectifs

Différents outils d’évaluation du projet pédagogique ont été €laborés sous forme de grille. Ces
grilles permettront de mettre en lumiére 1’évolution du travail de I’équipe pédagogique basée en
partie sur I’observation du fonctionnement de I’accueil de loisirs ainsi que du comportement et
du savoir-étre des enfants, puis sur I’avancement de la réflexion sur notre posture pédagogique.
Une grille a été congue pour évaluer le projet pédagogique dans sa version globale. (pages 13)

Une deuxiéme uniquement sur les objectifs généraux avec 1’aide d’un tableau de questions en
rapport avec les objectifs généraux destinée aux enfants.

Cette grille fonctionne avec les critéres suivants (dont on reporte les numéros dans la colonne
correspondant a la date de 1’évaluation) :



Ony En bonne Belle Objectif
Grille d’évaluation du projet pédagogique travaille | voie | avancée | atteint:
Le projet pédagogique a été réfléchi par toute I’équipe
Les activités/sorties prévues dans le planning s’inscrivent dans le
projet pédagogique
Le planning d’activités est respecté
Des réunions réguliéres sont effectuées pour faire le point en
termes de pédagogie
Les méthodes péd i ployées sont variées
Les méthodes péd i ployées sont ad aux publics
Les objectifs fixés sont atteints
L’équipe pédagogique prend le temps de discuter avec les
parents
Le projet pédagogique est-il clair ?
les régles de vie sont comprises et i par les enfants
Les animateurs jouent avec les enfants
Les parents posent spontanément des questions sur le
déroulement de la journée
Les enfants sont curieux de découvrir de nouvelles activités
Les enfants ont fait des choix
Les parents étaient impliqués dans la vie du centre
11y a une bonne ication entre les membres de I’équipe
La ication entre les ani s et les enfants est fluide
L’équipe a travaillé sur des projets
La ication direction et ani était
L’accueil était correctement mené
Les moyens matériels étaient suffisants
Les horaires étaient respectés
La gestion des sorties était correcte
La préparation des activités était correcte
L’équipe était dans I’écoute active avec les enfants
Aconstraire | 0"V En bonne Belle Objectif
travaille voie avancée atteint

En soumettant des projets cc

En s’appuyant sur les savoir-faire et les savoir-étre

En étant a I’écoute et ouvert a la discussion

En participant aux différentes réunions

Par la mise en place de temps de concertation (individuel et groupe)

En recherchant I’information et en la diffusant

En ayant un discours respectueux et bienveillant

En s’impliquant aux taches quotidiennes et en étant solidaire

En créant une dynamique collective positive

En ayant connaissance du projet pédagogique

En s’appuyant sur les compétences et les connai es de chacun

En étant actif aux réunions

En s’appropriant différents savoirs

Par I’auto-évaluation, en donnant un avis constructif et son appréciation sur le
fonctionnement et sur la journée.

e ?




Objectif général : Favoriser 'autonomie des enfants

NV=moins de 40% du groupe
NE= Non Evalué

Objectifs
intermédiaires

Objectifs opérationnels
L'enfant sera capable de :

Echelle: Validé/ Non Validé/ En
cours de validation

Commentaire

5 ans 4 ans 3 ans

Exemple 12 enfant sur 17 se servent seul a table

Accompagner l'enfant a
faire seul

Se servir seul a la cantine

Tenir un role lors du pique-nique

S'habiller ou se dévétir seul sur les temps de

baignade

Mettre ses chaussures tout seul

Amener I'enfant a étre
acteur de son hygiéne
corporel

Se laver les mains tout seul

Etre autonome dans les sanitaires

Proposer des ateliers
ou I'enfant peut faire
sans l'aide des
animateurs

Utiliser un espace ou I'enfant peut sortir et

ranger lui-méme le matériel (ex : atelier
autonome)

Dessiner seul en utilisant son imaginaire

Amener l'enfant a
ranger son activité en
fin d'atelier

Participer au rangement de I'atelier/activité

Ranger un espace/salle dans les temps
d'accueil sans mélanger les jeux

Ranger lui-méme le matériel (ex : crayon,
feutre, gommette, feuilles et les jeux...)

Objectif général : Favoriser I’épanouissement des enfants durant leurs temps de loisirs

Objectifs intermédiaires

Objectifs opérationnels
L’enfant sera capable de :

Echelle: Validé/ Non Validé/ En
cours de validation

Commentaire

NV=moins de 40% du groupe
NE= Non Evalué

5 ans 4 ans 3 ans

Exemple 12 enfant sur 17 se servent seul a table

Proposer des activités diverses et
variés

e Participer a des projets
d’animation et des ateliers
originaux

e Participer a des grands jeux
en lien avec la thématique

Favoriser le développement de
I'imaginaire

e Vivre une aventure

e Participer aux ateliers
créatifs

e D'étre réceptif au monde
imaginaire

Permettre le choix des activités aux
enfants

e Participer au forum et de
prendre la parole

e De choisir I'activité ou la
sortie

Permettre aux enfants de
développer une estime de soi
positive

e Valoriser une réussite
individuelle ou collective

e Participer a un atelier
d’expression artistique libre
avec divers matériaux

e ?
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objectif général : Sensibiliser I’'enfant a la découverte de son environnement.

Objectifs intermédiaires

Objectifs opérationnels
L'enfant sera capable de :

Echelle: Validé/ Non Validé/ En
cours de validation

Commentaire

NV=moins de 40% du groupe
NE= Non Evalué

5 ans 4 ans 3 ans

Dans la ville :

Découvrir les sites culturels

e Se positionner sur au moins
2 sorties culturelles (cinéma,
musées, médiathéque...)

o Participation a des grands
jeux culturels

Hors de ma ville :

Découvrir la nature

« Participer a des activités en
pleine nature (bois des
noyers, parc du mont
Duplan, riviére...)

« Participer a un séjour
accessoire en pleine nature

e ?
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Objectif général : Favoriser I'apprentissage de la vie en collectivité

Objectifs intermédiaires

Objectifs opérationnels
L'enfant sera capable de :

Echelle: Validé/ Non Validé/ En
cours de validation

Commentaire

NV=moins de 40% du groupe
NE= Non Evalué

5 ans 4 ans 3 ans

Favoriser I'écoute et le respect des
regles

« Participer a |'élaboration des
régles de vies

o Respecter les regles de vie

e Mises en place de forum de

discussion
Favoriser la coopération entre les e Participer a des jeux de
enfants coopération

e Faire preuve d’entraide avec
ses pairs




Projet de fonctionnement

Temps d’accueil du matin

Les animateurs arriveront un peu avant
7h30, afin d’étre préts a I’arrivée des
enfants et de leurs familles.

L’installation d’un lieu accueillant pour les
enfants avec mise a disposition de matériel
que ce soit dans une salle ou dans la cour.

Les enfants arrivent entre 7h30 et 9h00 sur
I’accueil de loisirs. A 9h00 la direction ou
un animateur fermera le portail.

Les familles peuvent rester le temps de la
séparation pour les enfants en difficulté.
L’animateur restera a la disposition du
parent pour le soutenir et prendre le relais
lorsqu’il sera prét.

Les enfants déposent leurs affaires dans un
endroit personnalisé.

Ils peuvent ensuite s’installer dans la salle
d’accueil et choisir leur activité informelle

(jouets, dessin, jeu de société...) ou a
I’extérieur si un animateur les accompagne.

L’animateur notera la présence des enfants
sur le listing journalier ainsi que le nom et
prénom de la personne qui viendra le
récupérer le soir si ce n’est pas le pere ou la
mere. Attention si I’enfant n’est pas inscrit
sur le listing, la direction prendra le relais
afin de faire les vérifications requises. Les
enfants doivent obligatoirement apparaitre
dans le logiciel Maélis de la ville de Nimes.

L’animateur reportera sur le cahier de

transmission si cela est nécessaire, toutes
les informations données par les parents.

L’animateur  sera  disponible  pour
transmettre aux parents les éventuelles
informations (plannings, déroulement de la
journée, sorties...)

Les médicaments des enfants PAI seront
mis dans I’armoire a pharmacie ainsi que
leur repas dans le réfrigérateur.

L’accueil des parents et de leurs enfants
sera chaleureux et dans la bienveillance.
Les parents n’ont que ces deux temps pour
imaginer la journée de leur enfant. Il faut
créer un climat de confiance avec un
accueil personnalis¢ et serein.

Les temps d’accueil sont des temps
d’animation a part entiere, I’animateur sera
sur une surveillance active et sera a la
disposition des enfants, il proposera de
petits jeux, histoires, du matériel, tout en
restant actif.
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Le caractére éducatif

Role de I’animateur

Favoriser le lien avec les familles

Respecter le rythme biologique de I’enfant (réveil en douceur)

Favoriser la relation d’échanges avec les parents

Donner libre choix a I’enfant dans ses activités

Sécuriser les parents et I’enfant en les orientant (vers la salle ou

la cour)

11 écoute

11 sécurise les enfants et les parents

11 est accueillant et souriant

11 discute avec ’enfant

11 fait respecter le calme du matin, le matériel, les locaux
Il propose des activités libres et joue avec les enfants

11 pointe la présence des enfants




C’est aussi un temps d’animation, les enfants peuvent choisir une activité informelle (jouets,
dessin, jeu de société...) ou terminer une activité suivie dans la journée ou suivre une activité
accessoire animée par I’animateur selon I’envie des enfants, proposer des petits jeux,
histoires, afin de les canaliser. Un temps d’accueil parait moins long si ’enfant est occupé, le
temps d’attente sera éventuellement moins pesant pour lui.

L’animateur aura pour rdle de faire un retour de la journée aux parents tout en apportant des
faits (pas de jugement de valeur) en équilibrant les retours négatifs et positifs. Transmettre
aux parents les informations (plannings, déroulement de la journée...)

Le caractére éducatif Role de I’animateur

Favoriser le dialogue avec la famille 11 organise le départ des enfants

Favoriser le départ des enfants dans le calme 11 vérifie que ’enfant ait ses vétements et sacs
Favoriser I’échange entre 1’enfant, le parent et 1’animateur 11 discute avec les parents et les enfants

Chaque matin, les enfants de chaque secteur sont comptés et recomptés par tous les
animateurs. Un appel est effectué afin de garantir ’exactitude de I’effectif. Ce chiffre est de
la responsabilité de tous. A tout moment, I’animateur doit étre en capacité de le restituer
afin de garantir la sécurité des enfants.

Lors du rassemblement diverses activités peuvent étre proposées comme du chant, jeu de
ronde, éveil corporel, temps d’écoute et de discussion ou Ludo conte.

Le caractére éducatif Role de I’animateur

Favoriser le vivre ensemble 11 sécurise 1’enfant

Favoriser la convivialité et la bonne ambiance 1l lance la dynamique de la journée
1l confirme I’effectif

Place a I’autonomie avec ou sans I’animateur, I’enfant convient de ce temps comme il lui
plait. Jouer, ne rien faire, seul ou a plusieurs, c’est un temps de relachement pour les enfants,
mais attention a la sécurité ! AUTONOMIE NE VEUT PAS DIRE SANS SURVEILLANCE.
Les animateurs pourront selon les besoins des enfants proposer des jeux, ou tout simplement
donner a jouer du matériel.

Le caractere éducatif Role de I’animateur
Favoriser le vivre ensemble Il sécurise ’enfant
Favoriser la convivialité et la bonne ambiance Il lance la dynamique de la journée

11 confirme effectif

11 installe des jeux autant que nécessaires




Les enfants sont regroupés, tous les animateurs font la promotion de leur atelier d’animation
afin de susciter 1’intérét des enfants, ils expliquent (montre un mode¢le), afin de permettre aux
enfants de choisir selon leur envie du moment. (Le modele permet de se rendre compte des
difficultés que pourraient avoir les enfants). Les enfants peuvent proposer des jeux et ils ont la

possibilité de découvrir de nouveaux univers.

Le caractére éducatif

Role de I’animateur

Sécuriser I’enfant en lui expliquant la journée et les activités

11 sécurise 1’enfant

Laisser le libre choix a I’enfant 11 suscite ’intérét
11 répartit les enfants dans les groupes

Il est a I’écoute

Les temps d’animation doivent étre variés, adaptés aux caractéristiques du développement de
I’enfant, a leurs besoins et aptitudes selon 1’age. Il en faut pour tout le monde, pour les
créatifs, les curieux, les manuels, les sportifs, les dynamiques, les calmes, les scientifiques,
etc.

Ces temps doivent étre préparés et maitris€s tout en assurant constamment la sécurité des
enfants. Recompter son groupe d’enfant et vérifier que tous les enfants sont bien sous la
responsabilité d’un adulte.

Proposer les activités de fagon dynamique en privilégiant une sensibilisation avec un
imaginaire dés que possible.

Toute activité doit avoir un objectif opérationnel précis et €tre évaluée (objectif atteint
oui/non ?)

Elle peut faire partie d’un projet d’animation.

Donner la possibilité aux enfants de ne rien faire s’ils le souhaitent, tout en établissant un «
contrat de confiance » avec eux.

Le rangement et le nettoyage font partie de I’animation, tout le matériel utilisé doit retrouver
sa place initiale. Avec I’aide des enfants. Evaluez son activité, I’enfant a-t-il aimé ? Ceux
qu’il a préférés ? veut-il la refaire ?

Le caractere éducatif Role de I’animateur

Favoriser le développement de I’enfant 11 assure la sécurité morale, physique et affective des

. enfants
Développer ou exercer les acquis des enfants

) ) ) I1 veille a susciter la participation de tous
Respecter les reégles de vie en collective et de sécurité

11 donne des consignes claires

Il anime et joue avec les enfants

Il range avec les enfants




Dans la limite du possible, un animateur par table.
Tous les animateurs sont responsables de toutes les
tables, et ils ne peuvent commencer & manger que
lorsque tous les enfants sont servis.

Pour assurer une bonne ambiance, le repas doit étre
un moment convivial, d’échange, et de calme. Il
n’est nullement nécessaire de crier pour obtenir le
calme, si I’animateur régule sa table correctement.

Les repas sont des moments éducatifs, favorisez
I’autonomie et ’apprentissage a chaque tranche
d’age. Tous les composants doivent étre servis, les
enfants sont sollicités pour gotter a tout. Mais en
aucun cas, I’enfant ne sera forcé contre sa volonté.
Les animateurs doivent utiliser leur super pouvoir
de persuasion et de négociation afin de convaincre
I’enfant de ne pas repartir 1’estomac vide. Il
veillera a ce que les enfants ayant un PAI
alimentaire prennent leur panier-repas.

AUCUN ALIMENT (pain, bonbon, fruit, gateau,
sirop, etc.) NE DOIT ETRE DONNER A UN
ENFANT PORTEUR D’ALLERGIE
ALIMENTAIRE.

Le débarrassage de la table se fera en incitant les
enfants a le faire eux-mémes. L’animateur devra
s’asseoir de maniere judicieuse afin que les adultes
soient bien répartis sur toute la salle. Tous les
animateurs sont responsables des tables ou les
enfants sont laissés en autonomies.

Le repas champétre est un repas froid pris dans
I’enceinte du centre, les enfants doivent participer
activement a I’installation et a son rangement avec
I’aide de I’animateur. Les animateurs devront
veiller a ce que la chaine du froid soit respectée :

- pas plus de 10°dans la glaci¢re et
utiliser les pains de glace.

- Sortir les denrées au fur et a mesure

- Ne pas laisser les glaciéres ouvertes

Il veillera a ce que les enfants ayant un PAI
alimentaire prennent leur panier-repas.

Lors des pique-niques, si des tables sont présentes, ils les privilégieront. Ils devront respecter la chaine du
froid si pique-nique traditionnel ainsi que les régles élémentaires d’hygiéne (utilisation tapis ou bache). Le
repas se passera dans les mémes conditions qu’un repas pris en cantine, passage aux sanitaires compris.

L’environnement doit étre laissé dans le méme état qu’a son arrivée. Rangement, ramassage des papiers

plastiques, etc.

Le gotter

Les animateurs préparent et débarrassent le gotter avec 1’aide des enfants. Comme pour le temps du
repas, ce doit étre un moment convivial. Les enfants peuvent choisir de gouter tous ensemble ou par
groupe d’activité/ tranche d’age. Un animateur peut, s’il le souhaite golter avec son propre groupe
d’enfant qu’il avait en activité afin de terminer celle-ci, mais le gotiter débutera au plus tard a 16h15. Et il
remettra la salle au propre pour I’accueil su soir.

L’équipe est vigilante aux régimes alimentaires et allergies.



Le caractere éducatif Role de I’animateur
Favoriser le développement du gott en goitant a tout 11 veille au bon déroulement du repas
Apprendre a se servir, a couper ses aliments Il donne I’exemple en mangeant a la table des enfants
Apprendre a ranger la table et a ne pas gaspiller 11 prend le temps d’éduquer les enfants
Favoriser les échanges dans le calme 1l instaure la convivialité
11 recompte les enfants pour vérifier 1’effectif.

La sieste sera proposée a tous les enfants du secteur maternel et adapté en fonction de 1’age. En
¢chelonnant le leve des enfants. Si un enfant de 5 ans souhaite se reposer a la sieste, il ne sera pas tenu
d’y rester jusqu’au bout.

Les plus grands s’installent en salle d’activité les 20 premiéres minutes, une histoire préparée
(I’animateur ne découvre pas I’histoire en méme temps que les enfants) par ’animateur leur est contée
(allongé ou assis sur les tapis) apres le conte, ils choisissent une activité calme. Ils peuvent choisir de
suivre une activité dirigée par les animateurs ou s’allonger, s’ils en expriment le besoin.

Le temps de sieste est un temps de travail, ’animateur doit avoir une surveillance et un visuel
constant sur les enfants. L’animateur ne doit pas dormir, il doit se faire remplacer, s’il ne tient
pas éveillé.

Pour les plus grands, un temps calme sera organisé de la manicre suivante :

15/20min ou les enfants sont en temps de relaxation : conte, jeux type yoga, sophrologie, étirement,
relaxation, etc. c’est un temps ou régne le calme absolu. Allongé, assis en écoutant de la musique
relaxante. Un moment de détente afin de recharger les batteries une vraie pause et éviter I’agitation.

15/30 min avec des activités calmes (dessins, jeux de société, exercices de relaxation, etc.). Pour
optimiser ces temps de repos, nous mettrons en place de petits groupes. Les animateurs mettent a
disposition des enfants des activités calmes dirigées pour ceux qui le souhaitent ou laissent jouer les
enfants tranquillement en autonomie. Ils commencent leur pause par roulement en s’assurant que le
nombre d’animateurs est toujours suffisant.

Le caractere éducatif Role de I’animateur

Favoriser le rythme de I’enfant 11 instaure un climat de détente

Favoriser I’autonomie 11 soutient I’enfant dans ses apprentissages
11 respecte le sommeil de I’enfant




Le conseil d'enfants, un outil du vivre ensemble

Donner son avis dans un groupe, exprimer son ressenti sur la vie du centre, écouter chaque enfant et
adulte, s’exercer a trouver un consensus, proposer une solution a un probléme collectif... Cela doit non
seulement permettre aux enfants et aux jeunes de construire leurs temps de loisirs, mais aussi de s’exercer
a une forme de débat pour faire une société. Le déroulement des conseils et les outils utilisés a ces
occasions sont réfléchis et travaillés en équipe pour étre adaptés au public. La ritualisation de ces temps
d’échanges permet aussi a chacun et chacune de s’y impliquer pleinement aprés un nécessaire temps
d’adaptation

Le caractere éducatif Role de I’animateur

Favoriser le vivre ensemble 11 se donne les moyens de ritualiser ce temps

Favoriser la communication 11 veille a ce que chacun prenne la parole

Réguler la vie quotidienne/conflit/ Il met en place des outils pour animer ce temps de parole
11 note les retours des enfants et la pertinence de leur
demande

Vie quotidienne

La vie quotidienne fait partie des temps d’animation, la journée type a était élaborée par les
animateurs, réfléchie et organisée, elle doit assurer le bon déroulement de la journée et la sécurité des
enfants.

Chaque animateur est garant de ce fonctionnement, il devra démontrer ses qualités d’éducateur et ses

aptitudes a gérer les groupes en étant un modele pour les enfants.




Régle de vie

Un enfant laissé sans limites ne se construit
pas correctement : il est sans repere donc il
se sent en insécurité !

Le cadre ne doit étre ni permissif ni
autoritariste. Le cadre doit étre défini avec
des regles claires, précises et cohérentes.

Nous devons étre porteurs des valeurs que
nous souhaitons voir chez I’enfant.

Les objectifs principaux de la pédagogie
Montessori sont de permettre a I’enfant :

* de prendre confiance en lui, de devenir
autonome

e d’agir et de penser par lui-méme,

* de communiquer avec les autres,

* de respecter les autres et son
environnement,

* de le préparer a une vie sociale
harmonieuse.

C’est un état d’esprit qui demande d’avoir
confiance en I’enfant et qui a pour but de
I’accompagner dans son développement, en
respectant son rythme et sa personnalité,
avec bienveillance.

La liberté de choix et de mouvement, tout en
respectant les régles de vie en groupe,
permet a I’enfant de développer son
autonomie.

Afin d’assurer le bon déroulement de la vie
en collectivité et la sécurité, des regles sont
instaurées des le premier jour.

Les reégles de vie seront basées sur la régle
des3R:

- Je me respecte (besoin physique, etc.)

- Je respecte les autres (communication,
etc.)

- Je respecte I’environnement autour de
moi (matériel, locaux, déchet, etc.)

Ces reégles favorisent le vivre ensemble et
elles constituent un apprentissage utile a
leur vie de citoyen.

En cas de comportements irrespectueux, les
parents sont immédiatement contactés. Tout
enfant auteur de détériorations volontaires
sera sanctionné.

Le caractére éducatif

Role de I’animateur

Favoriser le vivre ensemble

Favoriser la communication

Réguler la vie quotidienne/conflit
Comprendre 1’utilité des régles

Participer a 1’élaboration des régles de vie

Participer a I’évolution des reégles de vie

L’animateur ne devra pas oublier de respecter lui-méme les
régles qu’il a fixées. I est un modele pour les enfants et
qu’il ne peut pas attendre d’eux une chose qu’il ne fait pas
lui-méme.

Il met en place un jeu sur les régles de vie

Il devra étre juste dans les sanctions. (les sanctions seront
positives en privilégiant la réparation)




Journée type : secteur maternel

JOURNEE TYPE-ACCUEIL DE LOISIRS
DU MONT DUPLAN
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MATIN

7h30 -8h45

¢ Accueil des enfants et
des familles

* Jeux autonomes en
intérieur ou extérieur

8h45 -9h00
* Rangement des salles

9h00
¢ Fermeture du portail

9h00 -9h20
* Appel et comptage

9h20 - 9h50

¢ Rassemblement
(Chants, danse,
comptines,

jeux a gestes, éveils
corporels et musicaux)

9h50 - 10h20

* Temps libre extérieur

10h20 - 10h25

¢ Regroupement et
répartition dans les
ateliers

10h30-11h15

¢ Ateliers du matin
(Passage sanitaire, mise
en place, activité,
rangement)

11h15-11h30
* Passage aux sanitaires

REPAS

11h30 -12h30

* Repas a la cantine

APRES-MIDI

12h45 -13h00
* Passage aux sanitaires

13h00-15h15
* Sieste et réveil
échelonné

13h00 - 13h50

* Temps calme
(pour les non-dormeurs)

13h50 - 14h20

e Temps libre extérieur

14h20 -14h30

* Regroupement et
répartition dans les
ateliers

14h30 - 15h30

* Ateliers de Uaprés-midi
(Passage sanitaire, liste
d’enfants, activité,
rangement)

15h30 - 15h45

* Passage aux sanitaires

15h45 -16h15
* Golter

16h15 - 16h45

¢ Temps libre extérieur

16h45 -17h00

* Forum

17h00 - 18h30

* Accueil des familles
* Jeux autonomes en
intérieur et extérieur



Il parait assez important et normal d’avoir
une attention particuliere pour le passage
aux toilettes. D’une part pour 1’hygiéne,
mais aussi pour la sécurité.

Pour ce qui concerne [I’hygieéne, les
animateurs doivent sensibiliser les enfants a
I’importance et au devoir du lavage des
mains aprés chaque passage aux toilettes et
aux tirages des chasses d’eau.

Afin d’éviter les déplacements d’enfants
pendant les activités, les passages aux
toilettes doivent étre prévus avant chaque
repas, mais aussi avant/apres les activités.

Pour ce qui est de la sécurité, les animateurs
doivent étre présents de facon active dans
les toilettes ; ceci pour inciter les enfants au
lavage de mains, mais aussi pour éviter tout
accident ou incident. (bataille d’eau, chute,
etc.) Les animateurs sont également présents
afin de responsabiliser les enfants pour le
maintien de la propreté des licux.

Attention toutefois a ne pas €tre intrusif.
Lavages de mains

A quels moments doit-on se laver les mains
ou faire laver les mains ?

Dans le lavage des mains, il est important de
se dire que cette consigne ne s’applique pas
quaux enfants ; 1’adulte aussi doit
obligatoirement se ’appliquer.

0 ? T

Ces raisons sont donc tres diverses et du
coup treés fréquentes : apres les passages aux
toilettes, avant le repas, aprés un temps
libre, avant et apres un atelier cuisine, apres
une activité peinture ou salissante, aprés un
jeu ou sport en extérieur, apres la cigarette
de la pause, avant un soin (méme s’il y a des
gants), et slrement a diverses autres
occasions.

Mouchage de nez, débarbouillage, lacets et
fermeture de manteaux

Nombreux sont les enfants ne sachant pas se
moucher, les enfants qui ne peuvent pas voir
comment est le contour de leur bouche apres
un gotter potentiellement « salissant » (pate
a tartiner par ex.) ; aussi, il appartient aux
animateurs de veiller a wune propreté
minimale.

De la méme fagon, il est plus commode
pour un enfant de marcher avec des
chaussures qui sont lacées ; comme d’avoir
le manteau fermé si la météo 1’oblige.

Le r6le de I’animateur c’est d’aider chacun
des enfants a y penser (cela le fait grandir).

L’animateur devra se protéger avec des
gants si un enfant est malade ou s’il y a eu
un petit accident (urines, selles) et devra
alors le changer et I’aider a se nettoyer (le
doucher si besoin) en avertissant la
direction.

Selon les besoins d’organisation (ex. : sortie,
avant le repas) nous les inciterons a aller
aux toilettes, idem pour les tout-petits nous
leur proposerons régulierement afin de
ritualiser ce temps.

Lorsqu’un enfant sera aux sanitaires,
I'animateur veillera a aider si besoin. Il
rassurera et aidera 1’enfant a devenir
autonome.

Pour cela, il veillera a bien expliquer et
guider I’enfant dans toutes les étapes.



Tous les animateurs doivent connaitre le
nombre exact d’enfants tous au long de la
journée.

Dans le centre, les déplacements ne se font pas
forcément en rang deux par deux, mais
impérativement dans le calme.

Le rang 2 par 2 n’est pas obligatoire, toutefois,
il aide au comptage rapide des enfants. Ils le
demandent évidemment sans exces de voix.

I1 est difficile d’envisager la prise d’autonomie
chez I’enfant sans imaginer une organisation
permettant ses déplacements libres. Les régles
de vie établies en début de séjour permettront
de mettre en place ses déplacements de
maniere cohérente.

A DPextérieur,

Les enfants sont en rang deux par deux et se
déplacent sur le trottoir. Lors de traversée de
route, qui se fait sur les passages piétons (dans
la mesure du possible), les animateurs se
placent de facon a « protéger » le groupe
d’enfants passant sur le passage piéton.

Un animateur devant le groupe qui ouvre la
marche et vérifie a chaque intersection de rue
qu'il y ait une sécurité optimale avant de
traverser. Un animateur ferme la marche, il a
un regard total sur le groupe, il évite les
dérapages sur la chaussée.

Par mesure de politesse, il faut remercier les
conducteurs de voitures qui se sont arrétés
durant notre passage.

Sur la route, les animateurs encadrent le rang
(un animateur devant et un autre derriére), s’il
y en a plus, ils se répartissent sur toute la
longueur du rang du c6té route. Il est
¢videmment interdit de courir ou jouer lors des
déplacements sur la route.

Nous utiliserons les transports soit des cars,
soit les bus de ville. Avant chaque sortie les
enfants recevront les consignes a respecter
dans la rue, mais également avant de monter
dans le bus ou le car. Les animateurs
organiseront la sortie (préparatifs de sorties
pour les enfants, passage aux toilettes,
casquette, etc.).

Dans le bus,

Pour les transports en autocar, les
animateurs devront compter les enfants avant
la montée, a l’intérieur et a la descente. Un
animateur installe les enfants dans le bus, un
autre devra aider les enfants (les petits) un
dernier devra fermer la marche. Une fois dans
le car, les animateurs (TOUS) doivent s’assurer
de la mise des ceintures.

Aucun enfant ne devra étre placé a
I’avant, aux places pres de la seconde sortie et
a la place du milieu tout au fond du bus. Les
animateurs devront étre assis a I’avant et la fin
du groupe et pres des sorties de secours.

Les animateurs sont repartis et non en
groupe de discussion. Les glaciéres et bagages
devront étre obligatoirement placés dans la
soute. Pour la descente de [’autocar, un
animateur devra descendre en premier pour
accueillir les enfants et pour voir si la zone est
sécurisée.

Un autre aidera les enfants a descendre
et un dernier fermera la marche et vérifiera que
rien n’a été oublié a ’intérieur du bus et dans
la soute a bagages. Si vous sentez un danger,
quel qu’il soit (ex. : un chauffeur qui n’est pas
en pleine possession de ses moyens) ne partez
pas avec le car, appelez la direction.



Lors des déplacements en bus de ville, en montant dans le bus, un animateur se place
devant et invite les enfants a rester groupés (lorsque cela est possible) ensuite, il recompte les
enfants dés qu’ils sont tous installés. L’animateur qui ferme la marche compte les enfants au fur
et mesure qu’ils montent.

En descendant du bus, I’animateur descend, comptent les enfants au fur et & mesure, tout
en les plagant si nécessaire. L’animateur resté dans le bus veille a ce que tous les enfants
descendent il refait un tour a vide en prenant soin de vérifier chaque place (enfant endormi ou
caché) et recompte le rang une fois que tous les enfants ont quitté le bus.

Lors des sorties de groupe, les animateurs ont D’obligation en termes de
préparation :

1) Informer les parents
2) Connaitre le lieu, le trajet et le moyen de s’y rendre
3) Connaitre les horaires,

4) Prendre la liste des enfants homogénes en respectant le taux d’encadrement
(prendre grand soin des enfants)

5) Vérifier la tenue de chaque enfant (chaussures, casquette, etc..) adapté pour la
pratique de I'activité

6) Prendre les fiches sanitaires (prendre grand soin de ces documents)

7) Prendre la trousse a pharmacie (avec téléphone chargé avec échange de numéros,
avoir les numéros de téléphone important (numéro du centre, du directeur, du lieu
de la visite, Samu, Pompiers, Police, Gendarmerie)

8) Prendre les médicaments ou traitements du ou des enfants concernés. (PAI)
9) Prendre le mode de paiement et/ou ticket de bus

10) Prendre le pique-nique

11) Prendre casquettes et changes si besoin

12) Prendre un beau gilet orange/jaune
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Elles se déroulent soit dans des piscines ou
baignades aménagées et surveillées, soit dans
des lieux  présentant des  conditions
satisfaisantes de sécurité.

A D’extérieur du centre, elles seront encadrées
par un surveillant de baignade titulaire d’un
diplome SB, BNSSA, MNS, BEESAN.

Les pataugeoires sur le centre
(pendant les vacances d’été)

Les pataugeoires seront installées
quotidiennement dans un lieu sécurisé,
ombragé, avec une bache/tapis pour les

protéger, afin que les enfants en profitent tous
les jours, si la météo le permet. Il faut laisser le
tuyau s’écouler pendant au moins 10 min, au

pied d’un arbre ensuite les pataugeoires seront
remplies a hauteur de 40 cm maximum. Et ne
seront jamais laissé sans la surveillance d’un
adulte. Les consignes de baignade sont les
mémes que les sorties piscines. Les enfants
devront passer par le
pédiluve avant d’entrer dans 1’eau.

systématiquement

Les enfants seront au nombre de 5 maximum
selon la taille de la pataugeoire sous la
constante surveillance d’un animateur.
Celui-ci ne s’occupera que de la surveillance
alors que les autres animateurs s’occuperont
d’habiller les enfants. Les pataugeoires seront
vidées chaque jour et rangées dans la régie.

Le caractére éducatif

Roéle de I’animateur

Favoriser le vivre ensemble
Favoriser la convivialité et la bonne ambiance

Permets aux enfants de se défouler, se rafraichir, sensibiliser au
milieu aquatique

Favorise I’autonomie.

1l surveille constamment les enfants
Il met en place le coin aquatique
11 veille au bon déroulement de 1’activité

11 soutient et accompagne 1’enfant dans le déshabillage et
I’habillage.

Il respecte la réglementation concernant la baignade dans la
pataugeoire.

Les piscines

Pour les sorties a la piscine, les enfants et les
animateurs devront avoir un maillot, une serviette
et un bonnet de bain dans un sac a dos. (Les
shorts, calecons, robe maillot de bain ne sont pas
autorisés).

Le Surveillant de Baignade fournira les bonnets
sur les piscines. Les animateurs se doivent de
respecter la réglementation en vigueur :

Soit un animateur dans I’eau pour 5 enfants pour
3/6 ans (maximum 20 enfants dans 1’eau).

L’effectif de la tranche d’age la plus basse sera
appliqué en cas de groupe d’age mixte.

Avant

Préparer la liste la veille et prévenir les parents
qu’il y a une sortie baignade le lendemain.

Préparer la trousse de soins et les tickets de bus

Le jourJ

Vérifier les sacs des enfants et leurs contenus

Faire 1’appel et compter les enfants a la sortie du
centre a la montée et descente du bus (voir
chapitre transport) et a 1’arrivée et au départ du
site.

En arrivant sur le lieu de la baignade, I’animateur
se présente a I’accueil, le surveillant de baignade
signale la présence du groupe aux maitres-
nageurs.

Le surveillant de baignade est le responsable,
I’animateur se doit d’écouter et de respecter ses
directives. Si I’animateur a un quelconque doute
sur la sécurité, il en référe au SB ou au maitre-
nageur ou la direction.

Les sorties piscine auront lieu principalement a
Aquatropic via le bus Keolis et TANGO.



Projet Aisance Aquatique Prévention des
Noyades chez les Enfants de 4 a 6 Ans

Le projet Aisance Aquatique vise a prévenir les
noyades chez les enfants 4gés de 4 a 6 ans en leur
enseignant des compétences aquatiques
spécifiques. Le Club Subaquatique des Pompiers
du Gard propose des stages éducatifs et sportifs
dans ce cadre, avec le soutien financier et
technique de la SDJES en partenariat avec la ville
de Nimes et I'IFAC.

Pour l'année 202...., 10 enfants fréquentant
l'accueil de loisirs du Mont Duplan sont invités a
s'inscrire a ce stage, avec une priorité accordée aux
enfants fréquentant régulierement les mercredis.

Les enfants seront transportés en minibus jusqu'a
1'Ecole Nationale de Police de Nimes, ot un bassin
de dimensions 10m x 15m et d'une profondeur de
1,2m sera mis a leur disposition. Le stage se
déroulera soit la semaine du ..... au ..... juillet, soit
la semaine du ..... juillet au ..... aolt, les lundis,
mardis, jeudis et vendredis, avec une session
matinale et une session aprés-midi de 35 a 40
minutes chacune. Horaire dans le bassin le matin,
9h50-10h40 ou 10h50-11h35 1'aprés-midi 13h30-
14h15 ou 14h25-15h10.

Les enfants mangeront sur l'accueil de loisirs de
Courbessac. Chaque enfant devra apporter dans
son sac : maillot de bain, casquette, lunettes de
soleil, serviette de bain et créme solaire. Des tentes
seront installées pour garantir leur mise a l'ombre.

Les participants sont tenus d'assister a chaque
session du stage, et un diplome sera remis a la fin
de la
accomplissement. L'équipe pédagogique veillera a
mettre en place un théme en lien avec le projet, et
une petite médaille pourra étre couplée au diplome
offert par le centre de loisirs.

semaine  pour  marquer leur

L'objectif de ce projet est de permettre a chaque
enfant de découvrir et de s'adapter au milieu
aquatique. Il est important de noter que ce stage ne
se concentre pas sur l'apprentissage des techniques
de nage, mais plut6t sur l'acquisition de l'aisance
aquatique.

Cela signifie que les enfants apprendront a rester
calmes dans l'eau sans brassards, a rejoindre le
bord du bassin en utilisant une nage hybride, ainsi
qu'a trouver des moyens de flotter sur le dos ou sur
le ventre sans paniquer.

IIs seront également sensibilisés a éviter les
comportements a risque. La prise en compte de
I'¢volution de l'enfant et de ses envies est
omniprésente. Une approche Iludique sera
privilégiée, sous forme de jeu et d'expérimentation,
permettant a I'enfant d'apprendre sans s'en rendre
compte.

Le cadre réglementaire  sera
scrupuleusement.

respecté

Ce projet offre ainsi une opportunité d'initiation
sécurisée et progressive a l'eau, favorisant le
développement de compétences essentielles pour
une pratique aquatique siire et agréable.

Les séances seront encadrées par des intervenants
diplomés, spécialisés dans la pratique de l'aisance
aquatique et ayant une approche pédagogique
adaptée au jeune public.

L'Ecole de Police offre un site sécurisé pour les
enfants.

Une liste des enfants inscrits ainsi que l'identité des
encadrants devront étre fournie début juillet. Un
animateur remplagant sera mobilisé au besoin.

L'animateur référent du stage se chargera de
communiquer le projet aux familles et d'inscrire les
enfants sur le projet.

e



Pour les sorties mers/rivieres, les enfants et les
animateurs devront avoir un maillot, une
serviette, un tee-shirt, de la créme solaire, des
chaussures d’eau (riviere), des tongs (mer),
une casquette/chapeau dans un sac a dos avec
la bouteille d’eau.

En plus des consignes de baignade (voir
chapitre piscine), I’animateur devra pour les
mers et rivieres avec le SB délimiter un espace
de baignade matérialis¢é a 1’aide d’une ligne
d’eau. Il veillera aussi a ce que ’enfant soit
protégé du soleil. (Casquette, créme, tee-shirt,
tente,etc.) et se protéger lui-méme.

.c‘\_,

—
Avant d’entrer dans [’eau, [’animateur
composera nominativement son  groupe

d’enfants qui restera le méme pour toute la
baignade, puis aidera les enfants a mettre les
brassards/ceintures. L[’animateur sera dans
I’eau avec les enfants.

Il ne leur tournera pas le dos et sera réactif en
cas de débordement ou de danger. Il comptera
tous les enfants a ’entrée dans 1’eau, pendant
la baignade, a la sortie de 1’eau et du lieu.
L’animateur ne lachera pas du regard les
enfants de son groupe.

Il sera un soutien et respectueux lors de
I’habillage des enfants.

Le surveillant de baignade s’assurera que la
zone de baignade est sécurisée et propre.
Vérifier I’état de 1’eau, la présence d’objet
dangereux ou de surfaces glissantes, et
signaler tout probléme a sa hiérarchie.

e ? e

Mettre en place des regles de sécurité claires
et s’assurer qu’elles sont respectées par
I’ensemble des participants (animateurs et
enfants). Expliquer les dangers potentiels et
les comportements a éviter dans 1’eau.

Le surveillant de baignade aura un visuel
global sur TOUS les enfants appartenant au
groupe de 1’accueil de loisirs, il s’aidera des
bonnets de bain (bleu) et/ou des brassards
(orange). 11 surveillera attentivement les
enfants et il restera vigilant pour détecter les
signes de détresse ou de comportement a
risque. Il ne leur tournera pas le dos et sera
réactif en cas de débordement ou de danger. 11
comptera tous les enfants a 1’entrée dans 1’eau,
lors de la baignade et a la sortie de 1’eau et du
lieu. Le surveillant devra régulierement tout
au long de la baignade compter et recompter

les enfants.

Il devra signaler a sa hiérarchie et tenir un
registre précis des incidents, accidents, des
comportements a risque ou des problemes liés
a la sécurité. (animateurs comme pour les
enfants)

Les animateurs et le SB sont responsables de
I’ensemble du groupe en sortie. La sécurité
des enfants et une priorité absolue.

ATTENTION au choc thermique et syncope
par immersion.

Entrer progressivement dans 1’eau, mouiller
d’abord la téte et puis le corps avant de
s’immerger.

Attention a I’exposition prolongée a la chaleur
et au soleil. Casquette obligatoire pour éviter
les insolations et zone d’ombre a privilégier.



Lors de la période de sécheresse, 1’'usage de
I’eau sera raisonné et économisé. Les
pataugeoires ne seront pas remplies au
maximum. Mais juste de fagon a rafraichir les
enfants, au lieu des 40cm habituel. Le nombre
de pataugeoires sera installé selon 1’effectif des
enfants présent sur la structure.

Les batailles d’eau seront raisonnées et
responsables, et se feront avec une bassine
(pour la recharge) et des pistolets a eau.

Le Grand Voyage de petit Ours — Année 2025-2026

Cette zunés, notre centrs s’mmvole avec Air Duplan Fxpres powr un grand voyage sutoar do
mande .. accompagné de petit owrs qui guidera les enfarts 3 travers les saisoms =t les continents ses
lointain cousin.

A chagna période, petit ours fera décounvrir snx anfants un nouvel umivers, avec ses activités, ses
décors et ses aventures :

Le Grand Voyage de petit Ours — 4 Saisons, 4 Ours, 4 Lisux

Sept foct. /nov:  Automne — Ours Brun — Pyrénées
déc. fjamv. fev. - Hiver — Ours Blanc — Pile Nord / Pole Sud

‘marsiavril’: Printemps — Ourz Noir — Amérique &
Maifjuin /- Eté — Panda — Asie L ]
Tuillet'; Les secrets de la forét enchantée

Les journées Evénementiel inter centre :

s L » s Le carnaval inter centre - 11 mars 26
La fiéte de Ia nature - 20 mai 26

Les Extras du Centre :
« Dz journées ou maiinees qui sortert de 1'ordinaire pour créer des Souvenirs extraordingires [

Théme des vacances :

L] L] e
‘Vacances d’hiver - le bal des glaces du grand nord et Carnaval entre nows
Vacances de printemps : A Fabordage entre Terre et Aer

> ” » Y Vacances de juillet : Les Secreis de la Forét Enchantée

e ?

e  Adeux pas de Mérimée projet
passerelle (avec Prosper Mérimée) en
cours d’¢élaboration

. La grainotheque des livres Projet
médiathéque serre cavalier

e  Projet « jeu conte jouer » Projet
intergénérationnel Ehpad serre cavalier

e  Projet jeu rencontre et part 'adge Projet
Ludothéque avec le café d'Anais

. Mini-Pass’Ages Projet (Avec la créche
Crémieux) en cours d’¢laboration

e JOURNEE A THEME

Un premier planning prévisionnel est €élaboré
par la directrice afin d’informer les parents sur
les sorties. Il est transmis au coordinateur afin
qu’il soit mis en ligne sur le site web [.LF.A.C.

La rédaction d’un planning plus précis se fait
dans un second temps en équipe pour y ajouter
les propositions d'activités en lien avec les
objectifs et le theme. Il sera affiché
quotidiennement de maniére a informer les
parents sur les activités de leurs enfants.

e



A caractére ludique et récréatif, les activités
physiques et sportives encadrées par les
animateurs BAFA ont pour seul objectif, de
n’étre que dans une approche de découverte et
de sensibilisation. Elles ne visent pas
d'acquisition de compétences ou de
performances.

Les activités physiques proposées au quotidien
dans les ACM ont pour finalité le jeu ou le
déplacement, et ne présentent pas de risque
particulier 1ié¢ a I’activité elle-méme (il n’y a
donc aucune nécessit¢ de faire appel a un
intervenant extérieur, un « spécialiste »).

Ces activités répondent aux critéres suivants :

Conditions d’encadrement Les activités
physiques sont encadrées par tout membre
permanent de 1’équipe d’animation sans
qualification sportive particuliere.
L’organisateur et les membres de 1’équipe
d’animation organisent ’activité en faisant
preuve de pragmatisme et de bon sens.

Dans le cadre de sa politique sportive a
destination des plus jeunes, Nimes M¢étropole
propose durant 4 jours de découvrir et de
s'initier a la pratique d'un sport dans 16
disciplines différentes et de rencontrer des
sportifs de haut niveau sur leur lieu de
compétition. Les ACCEM participent a ces
journées de découverte sportive. (JDS) En
Juillet.

Dans un souci d’anticipation, un découpage
par theme sur une petite session de mercredis
plus les vacances est ¢élaboré avec les
animateurs afin de faire du lien entre les
thémes abordés et les objectifs du projet
pédagogique.

De grands thémes seront abordés au fil de
I’année
Les droits de I’enfant

Le grand jeu culturel
La féte « pop »

Le centre Mas Boulbon, le centre Marie Curie
et René Char sont des centres ressources, ils
sont équipés de matériel d’aménagements
spécifiques avec des animateurs aux
compétences multiples.

Les activités se déroulent a la demi-journée ou
en journée (pique-nique ou transfert de repas).
René Char sont proposés des activités : ...

Les enfants sont acheminés sur ces centres par
le bus Keolis pris en charge par la
coordination. L’animateur doit avoir sur lui la
clef du portail pour le mas Boulbon.



De manic¢re a respecter le rythme et les besoins de
chacun, le choix pour I’enfant, reste au cceur de nos
actions. L’enfant décide et choisit I’activité auquel il veut
participer.

Les forums seront un moyen de recueillir les demandes
spécifiques des enfants. Un moment d'échange ou chacun
a la possibilité de prendre la parole et/ou des décisions
sont prises de maniére démocratique, les enfants et les
animateurs ont une voix chacun.




L’équipe pédagogique oscille entre 6/9 animateurs. Certains animateurs /stagiaire vont également
tourner sur les différents groupes pour qu’ils puissent travailler avec les différents publics et suivant
les besoins.

L’équipe est également composée :

* 1 agent Dupont restauration (Prestataire de la ville de Nimes qui a la gestion de la

restauration-école / ACCEM

* 1 agent d’entretien des locaux et de la cour extérieure (Sud Service est le prestataire
de la ville de Nimes pour la gestion de I’entretien des locaux)

Les relations

Les enfants devront évoluer dans un climat
de bienveillance, de respect, d’entraide et de
coopération. Les enfants expérimentent la
vie en collectivité sur le centre de loisirs. Cet
apprentissage est différent que celui de
I’école, il va pouvoir sur le centre découvrir
d’autres  possibilités. Nous  souhaitons
permettre aux enfants de s’entrainer a
développer leurs habiletés sociales dans les
meilleures conditions en mettant en place, et
des temps favorisant les échanges et les
partenariats.

L’enfant a besoin de découvrir 1’adulte, un
adulte bienveillant, de bon conseil, qui saura
étre disponible pour parler, se confier.

Les relations ne passent pas uniquement par la
parole, mais par [attitude, le regard,
I’expression du visage, le ton de la voix.

L’adulte doit étre vigilant, afin de ne pas
établir une relation fermée avec 1’enfant, une
relation de dominante et dominée. L’adulte
doit faire 1’effort de parler a I’enfant et pas
uniquement au groupe.

Les régles de respect doivent étre strictes,
I’animateur doit veiller a ce qu’il n’y ait pas
de dérive (insultes, comportement méprisant.)

C’est a I’animateur d’instaurer ce cadre de
respect mutuel grace a une préparation avec
ses collegues. L’équipe d’animation doit €tre
solidaire dans ses actes et ses propos, ainsi elle
sert d’exemple au groupe.



L’animateur est garant au quotidien de la
sécurité des enfants et quelques soit I’activité
proposée. L’animateur est présent partout ou
I’enfant a besoin de lui.

L’animateur est co-éducateur, il accompagne
I’enfant dans sa vie quotidienne (aider a
apprendre, a comprendre, a agir, etc.)
I’animateur veille a I’image qu’il donne de lui.

L’animateur doit se sentir impliquer dans
I’équipe €éducative ou chacun a un role a jouer.
Il est force de propositions, doit partager et
participer aux missions de 1’équipe.

L’animateur gere les conflits entre adultes

La dimension conviviale a une importance
toute particulicre dans le fonctionnement de
I’équipe.

Le directeur le fera, mais 1I’équipe entiere doit
se sentir responsable et acteur du
développement de cette dimension conviviale.

Elle est a prévoir et a organiser par I’équipe
afin de permettre des moments ou elle se
retrouve, discute, partage, ¢échange. FElle
prendra le plus souvent la forme de pause-
café, en fin de réunions ou de soirées animées
dans ou hors du centre (fin de session, mais
pourquoi pas aussi en cours de session).

Dans un objectif de convivialité, 3 animations
jeu d’ambiance seront animées par la
directrice, ils s’étaleront sur les 4 semaines.
Attention, ses jeux ne devront en aucun
prendre le pas sur la journée des enfants sous
peine d’annulation.

De maniére a garantir une ambiance sereine,
I’animateur devra participer et ne pas Etre
passif, et encore moins attentiste, avoir une
attitude cohérente avec le projet pédagogique,
étre capable de se remettre en question, étre
capable de communiquer en toute circonstance
et d’échanger des connaissances. Une
communication non violente et bienveillante
nous garantira une bonne session.

Au centre de loisirs maternel du Mont Duplan,
I’égalité entre les enfants est travaillée au
quotidien a travers un cadre éducatif clair,
sécurisant et constant.

L’équipe veille a garantir une mixité saine, en
évitant toute mise a I’écart liée a 1’age, au
genre, aux capacités, a I’origine sociale ou aux
compétences langagieres.

Les relations entre enfants font 1’objet d’une
vigilance active afin de prévenir les rapports
de force, fréquents chez le jeune public,
notamment dans un contexte social parfois
fragilisé.

Les adultes interviennent pour réguler les
interactions, poser des régles communes
compréhensibles par tous et accompagner la
verbalisation des émotions et des conflits.

Les temps de jeux, d’activités et de vie
quotidienne sont pensés pour favoriser la
coopération plutot que la compétition,
I’entraide et le respect mutuel.

Le choix de I’enfant est respecté¢, mais
toujours accompagné, afin d’éviter les
dynamiques d’exclusion ou de domination et
de garantir a chacun une place reconnue au
sein du groupe.



La relation aux familles est trés importante, il faut que ce soit une relation de confiance. Il faut
pouvoir discuter sans difficulté avec eux de leur enfant dans un souci de transparence et de
bienveillance. L’équipe pédagogique sera a 1’écoute, 1’animateur doit mesurer ses paroles, ses actes
et veillez a I’image qu’il véhicule. En début de session une note destinée aux parents sera distribuée
aux parents.

Par le biais d’un entretien, le directeur est recruté par le coordinateur et les animateurs sont recrutés
par le directeur.

Les entretiens des animateurs ont une durée 30 a 45 min, les animateurs ont été recus en entretien
sous le méme format (entretien d’évaluation), dans la limite des moyens alloués par 1’organisme.
Afin d’évaluer les compétences et le bon sens des animateurs

Le centre de loisirs du Mont Duplan bénéficie de la présence d’un animateur exercant a la fois sur
les temps ALAE et ALSH, permettant d’assurer une continuité éducative entre les différents temps
de vie de I’enfant. Cet animateur est implanté principalement sur 1’école du Mont Duplan et
intervient de maniere mobile sur les écoles Prosper Mérimée et La Gazelle, en fonction des besoins
identifiés. Cette organisation favorise la cohérence des pratiques éducatives, la transmission des
informations entre les équipes et la stabilité des reperes pour les enfants. La présence d’un
animateur ALAE / ALSH contribue ainsi au renforcement du lien entre les temps périscolaires et
extrascolaires, tout en garantissant une meilleure lisibilité de 1’accompagnement éducatif proposé
sur I’ensemble du secteur.
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Participation des animateurs

L’équipe d’animation a une place prépondérante dans la préparation de la session, mais surtout dans
I’¢laboration du projet pédagogique.

Rythmé par des réunions d’information, d’échange, de formation, de régulation :
- Elle ¢élabore les objectifs/corrige le projet pédagogique,

- Elle prépare les aspects logistiques et pratiques avant I’accueil du public,
- Elle prépare un panel d’activités a proposer aux enfants et aux jeunes,

- Elle réguler la conduite du projet pédagogique et du programme d’activités entre les temps
d’accueil,

- Elle élabore un bilan de 1’accueil au terme de celui-ci,

- Elle évalue le projet pédagogique.

Prise de décision collective

Impliquer 1’équipe dans les décisions augmente la motivation individuelle. Que ce soit par
consensus, vote a la majorité ou le directeur qui décide, cela se définit en amont de la prise de
décision.

Les étapes de prise de décision collective :
. Poser les régles de fonctionnement.
— Mode de décision
— Respect du temps de parole de chacun Timing
o Enoncer 1’objectif.
o Conduire le débat.

o Décider ou reporter la décision.

L’évaluation du projet

L’¢évaluation du projet pédagogique permet de proposer des évolutions. L’évaluation permet de
vérifier la pertinence et la cohérence du projet pédagogique en référence au projet éducatif.

Avec les enfants, I’équipe d’animation propose des bilans de fin de journée de maniére a mesurer le
ressenti des enfants sur les activités réalisées. Avec les parents, I’A.C C E.M met en place des
questionnaires de satisfaction dans le but d’évaluer le travail effectué par I’ensemble de 1’équipe
d’animation. (Annexe)



Régie et le matériel

La régie du centre de loisirs est faite pour répondre aux demandes de matériel, du moment ou elles sont
formulées avant le début de la session. La direction reste a votre disposition pour déterminer si une activité
est matériellement réalisable ou non. Le matériel pédagogique est coliteux, donc 1’animateur doit veiller a ne
pas l'utiliser de fagon superficiclle et extensive. La demande de votre matériel doit étre remplie le plus
précisément possible (nombre, quantité, largeurs, diamétre, couleurs...). Le matériel de récupération ne
doit pas étre noté.

Le matériel dont vous connaissez la disponibilité en régie ne doit pas étre noté, il vous faut simplement
le mettre de coté.

Une fois le matériel utilisé, il retourne en régie, endroit ou il doit étre rangé a une place précise et non
déposée au hasard d’une place trouvée.

Dans les salles d’activités, le matériel ne doit pas trainer sur les tables, méme si ce dernier doit étre encore
utilis€ pour une activité prochaine.

20h00 de réunions sont consacrées a la
préparation, ¢laboration du planning, des
objectifs, correction du projet pédagogique,

Vot (umer) installation des locaux, etc.

Emploi du temps .. . . .

L’équipe d’animation travaille en commun
Le personnel saisonnier est employé dans le pour le bien-8tre de tous. Ses membres
cadre d’un Contrat d’Engagement éducatif, connaissent et appliquent le  projet
basé sur un temps de travail forfaitaire de pédagogique et d’activités. Des réunions
9h36 par jour. (7h30-17h00 / 8h00-17h30 / permettent [’adaptation des activités aux
8h15-17h45 / 8h30-18h00 / 9h00-18h30) besoins ou envies des enfants, I’échange de

points de vue dans un climat de confiance, de

respect mutuel et d’entraide.
Une pause d’un minimum 45 minutes

journaliére est respectée par I’ensemble des La directrice et son équipe sont garants du

animateurs par rotation, 30min entre 12h30 a respect des regles établies au sein du centre, a
14h et 15 min soit le matin entre 10h00 et I’extérieur 1’équipe veillera a respecter les

10h30 soit I’aprés-midi entre 16h15 et 17h00. ~ consignes supplémentaires (code de la route,
code civil...).

1h00 de réunions de régulation si nécessaire
s’effectue, chaque semaine, de 18h30 a 19h30.
Pendant le mois de juillet et d’aout.



Dés le début de session, lors d’une réunion de préparation, I’animateur prend connaissance des critéres
d’évaluations qui lui sont proposés. Les critéres sont déterminés sur des aspects relationnels et les savoirs,
savoir-étre et savoir-faire dans le domaine de I’animation (voir grille d’évaluation).

Les animateurs BAFA complet s’autoévalue en début, et fin de chaque session avec la direction.

Une évaluation vise a apprécier :

- la pertinence de l'action : les objectifs étaient-ils adaptés au public et a ses besoins ?

- I'efficacité de l'action : les objectifs ont-ils été atteints ? Pourquoi ?

- I'efficience : les effets obtenus ont-ils été a la hauteur des moyens mis en place ?

- I'utilité : I'action a-t-elle eu un impact sur les enfants/les jeunes ? Sur leur comportement ? ...

- la cohérence : les objectifs et les actions mis en ceuvre sont-ils la traduction des priorités souhaitées ?

En tant que directeur formateur, la direction
doit étre vigilante au parcours des stagiaires de
sa structure.

Afin d’accompagner le stagiaire dans une
démarche de progression, I’équipe de direction
aura régulicrement des entretiens de régulation
avec le(s) stagiaire(s).

— Les animateurs stagiaires s’autoévaluent
en début, milieu et fin de chaque session.
L’animateur en stage pratique est évalué
sur différentes animations (jeu/ grand jeu/
activit¢ manuelle. L’évaluation du stage
pratique s’effectue en fin de session.

1) Entretien préalable :

En début de stage, le directeur doit définir, avec
le stagiaire, les objectifs du stage, les modalités
de suivi et les critéres d’évaluation utilisés pour
valider le stage pratique, en s’appuyant sur le
bilan d’étape €élaboré par le stagiaire a la fin de
sa session de formation générale.

Les entretiens intermédiaires

Les entretiens sont réalisés sur la base des
observations effectuées et de I’outil
d’évaluation utilisé. Ils permettent d’analyser
les progressions et les besoins de 1’animateur.

La conclusion des entretiens permet de fixer les
objectifs atteints, ceux a poursuivre, ou de
définir de nouveaux objectifs.

L’entretien final

Le directeur et le stagiaire évaluent, ensemble,
la progression de I’animateur tout au long du
stage ainsi que ses acquis en termes de savoirs,
savoir-&tre et savoir-faire.

Les observations en situation

Le directeur ou le référent désigné en début de
séjour devra observer le stagiaire lors de la
préparation et de la conduite de ses animations,
ainsi que sur des temps de « vie quotidienne »
et lors des réunions d’équipe. La fréquence des
temps d’observation doit étre réguli¢re tout au
long du stage.

Les conseils apportés a [Danimateur -
animatrice

Le directeur veille a mettre progressivement le
stagiaire en situation d’autonomie dans la
préparation et la conduite de ses animations. Il
le guide dans ses choix pédagogiques lors de
I’¢laboration de ses animations. L’équipe
pédagogique peut étre sollicitée afin de
I’accompagner dans sa progression. Le stagiaire
doit pouvoir s’enrichir de I’expérience de
chacun.

Ressource : gard.gouv.fr



Tout manquement a la loi de la part des animateurs fera 1’objet d’un avertissement formalis¢ puis
d’un renvoi. En fonction de la gravité, la DDCS (Direction Départementale de la Cohésion Sociale
pourrait en étre informée, tout comme les services de la gendarmerie).

Ainsi, il est strictement interdit de fumer dans les locaux, de consommer ou posséder des
substances illicites, de consommer de I’alcool ; tous comportements jugés immoraux, irrespectueux
ou dangereux envers les enfants et les adultes seront sanctionnés (bagarres, vocabulaire grossier ou
vulgaire, vol, etc.)

Les instructions départementales (le Guide 2022) seront mises a disposition de tous les animateurs,
tous les animateurs devront en avoir pris connaissance et devront par la méme occasion, émarger
une fiche attestant, non seulement de cette prise de connaissance, mais également du projet
pédagogique une lecture sérieuse et compléte est obligatoire !

Lorsqu’un enfant se blesse, I’animateur doit impérativement lui apporter un soin adapté puis remplir le cahier
d’infirmerie et en aviser la direction. (Si la blessure a lieu en sortie, au retour I’animateur devra la consigner
dans le cahier de pharmacie.)

Dans ce cahier il devra noter :

Le nom et prénom de 1’enfant

La date et ’heure

La localisation exacte et la nature de la blessure (genoux droits, main gauche, plaie, etc.)
Les soins prodigués (antiseptique, savon, sérum...)

Le nom de la personne soignante et sa signature

Le visa de la direction

En le soignant, ’animateur devra obligatoirement se protéger (ainsi que I’enfant) en mettant des gants pour
respecter I’hygiéne. Si la blessure est grave (autre qu’une simple égratignure) appeler en premier le 15, 18 ou
112 (suivre les consignes) et ensuite prévenir la direction et les parents.

La directrice enverra un message pour prévenir la coordination. Si 1’équipe pédagogique constate qu’un
enfant a de la fiévre ou des douleurs, elle devra en informer la direction qui préviendra les parents et un
médecin (si besoin) et le consigner sur le cahier de pharmacie.



La trousse de premiers secours ou pharmacie
doit étre adaptée au type d’accueil et
constituée selon : le nombre de personnes, le
milieu environnant, les conditions
d’hébergement, les activités physiques et
sportives prévues. Ne doivent contenir que
des produits ou du matériel pouvant étre utilisé
pour soigner des égratignures ou de petites
plaies. La pharmacie du centre doit étre
maintenue fermée a clef et accessible que par
des adultes. L’administration de paracétamol
n’est pas possible sans avis médical.

Un membre de 1’équipe d’encadrement est
chargé du suivi sanitaire.

Cette personne doit étre titulaire de
I’Attestation de Formation aux Premiers
Secours (AFPS) ou de [Dattestation de
Prévention et secours civiques de niveau 1

Il vérifie et liste les renseignements médicaux
de chaque enfant.

Il informe les autres animateurs de 1’existence
d’éventuelles allergies médicamenteuses ou
alimentaires.

Il identifie les mineurs qui doivent suivre un
traitement médical et s’assurer de la prise des
médicaments

Il doit tenir a jour les trousses de premiers
soins

Tenir le registre des soins donnés aux mineurs,
et notamment les traitements médicamenteux

S’assurer que les médicaments sont conserveés
dans un contenant fermé a clef sauf lorsque le
médicament doit étre en permanence a la
disposition de I’enfant.

Un document de suivi lorsqu’un enfant fait
une chute, et subi un coup a la téte, il est
rempli minutieusement par 1’animateur et
distribu¢ au parent le soir.

Pour inscrire leur enfant a 1’accueil de loisirs,
les parents doivent au préalable remplir une
fiche sanitaire ou sont stipulés les allergies, les
traitements médicaux, le nom du médecin
traitant et les numéros d’appel en cas
d’urgence médicale. Les allergies sont
affichées dans le cahier des présences a
disposition de toute I’équipe d’animation ainsi
qu’au restaurant scolaire. Les enfants
présentant des allergies alimentaires doivent
bénéficier d’un PAI (projet d'accueil
individualis€). Avant chaque période, les
trousses sont vérifiées et les ¢éléments
manquants sont rajoutés a I’aide de la réserve.
Les soins sont notés sur le cahier de
pharmacie. Ils sont réalisés par un animateur
titulaire du PSC1, I’assistant sanitaire. Lors de
tout déplacement, les animateurs prennent
systématiquement les trousses de secours, la
liste des enfants ainsi que leurs fiches
sanitaires.



Une simulation d’évacuation des locaux sera
prévue sur la session avec les enfants selon le
PPMS afin de sensibiliser chacun a la
démarche a suivre. Chacun des animateurs

engagés doit s’informer de la conduite a tenir
en cas de systéme
d’incendie. Le point de rassemble se trouve
devant I’entrée du centre. L’espace ou se
trouvent les tables de pique-nique. L’exercice

déclenchement du

d’évacuation sera chronométré et retranscrit
dans le registre de sécurité.

La chaleur expose particulierement les enfants
au coup de chaleur et aux risques de
déshydratation  rapide. =~ Une  vigilance
supplémentaire sera portée sur les enfants
ayant des pathologies respiratoires. (asthmes)
Suivre les recommandations « canicule 2023 »
disponibles sur le site du ministére de la Santé.

. Boire régulierement de 1’eau
o Rester au frais

o Mouiller et ventiler le corps
o Eviter les efforts physiques
. Se protéger du soleil

Les familles veilleront a donner a leurs
enfants, un sac avec une bouteille d’eau, une
casquette, un tee-shirt d’eau et de la créme

solaire

IMPACT DES FORTES CHALEURS
CHEZ LES ENFANTS

* forte fiévre ;

* bouche-séche ;

* pouls rapide ;

* somnolence anormale ;

* hyperexcitabilité ;

* yeux creux et pupilles dilatées ;
* perte de conscience.

Des symptomes
a détecter

R
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Les zones refuges.

La prévention est I’affaire de tous. Elle s’inscrit dans
une démarche citoyenne.

Ne rien faire ou ne pas s’exprimer face a des
comportements que I’on estime défavorables a la
santé peut étre comprises comme un
cautionnement. La prévention ne vise pas a
empécher tous les comportements, mais tend
plut6t a les modifier.

Des conduites addictives

La prévention des conduites addictives vise
donc a développer des compétences
psychosociales chez I’individu lui permettant
ainsi de faire des choix éclairés et
responsables, pour lui-méme comme vis-a-vis
d’autrui et de I’environnement.

Les pratiques addictives sont classées en deux
grandes catégories :

- avec substances : alcool, tabac, drogues,
notamment cannabis. Le tabagisme est
l'addiction la plus répandue chez les jeunes qui
constituent la cible numéro 1 des industriels du
tabac ;

- sans substance : écrans, pratique pathologique
du sport, troubles alimentaires (anorexie et
boulimie), sexualité invasive, réseaux sociaux.
Cependant seule 1'addiction aux jeux d'argent
est reconnue comme telle.

L’animateur pourra faire de la prévention sur
les conduites addictives et leurs conséquences,
a partir de I’exemple nuancé de I’addiction aux
écrans. (Smartphone et jeux vidéo) de maniere
formelle ou informelle. (Support : affiche,
lache ton écran)

Le harcelement

Le harcelement se définit comme une violence
répétée qui peut étre verbale, physique ou
psychologique. Elle est le fait d’un ou de
plusieurs enfants a 1’encontre d’une victime qui
ne peut se défendre.

Lorsqu’un enfant est insulté, menacé, battu,
bousculé ou recoit des messages injurieux a
répétition, on parle donc de harcelement. Cette
violence se retrouve aussi au sein des accueils
de loisirs.



Les 3 caractéristiques du harcelement :

La violence : c’est un rapport de force et de domination entre un ou plusieurs enfants et une ou
plusieurs victimes.

La répétitivité : il s’agit d’agressions qui se répetent régulierement durant une longue période.

L’isolement de la victime : la victime est souvent isolée, plus petite, faible physiquement, et dans
I’incapacité de se défendre.

Le harcelement se fonde sur le rejet de la différence et sur la stigmatisation de certaines
caractéristiques, telles que :

L apparence physique (poids, taille, couleur ou type de cheveux), le sexe, I’identité de genre (gargon
jugé trop efféminé, fille jugée trop masculine, sexisme), orientation sexuelle ou supposée, un
handicap (physique, psychique ou mental), un trouble de la communication qui affecte la parole
(bégaiement/bredouillement), I’appartenance a un groupe social ou culturel particulier, des centres
d’intérét différents... Etc.

L’animateur doit constamment rester vigilant et signaler a la direction toute situation qui
pourrait étre définie comme du harcelement. En cas de constat avéré, des sanctions adaptées et
éducatives seront mises en place. Ainsi qu’un retour aux parents concerné.

e ? ®e
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cImes :

Le Grand Voyage de petit Ours — Année 2025-2026

Cette année, notre centre s’envole avec Air Duplan Express pour un grand voyage autour du
monde... accompagné de petit ours qui guidera les enfants a travers les saisons et les continents ses
lointain cousin.

A chaque période, petit ours fera découvrir aux enfants un nouvel univers, avec ses activités, ses
décors et ses aventures :

Le Grand Voyage de petit Ours — 4 Saisons, 4 Ours, 4 Lieux

Sept /oct. /nov./ : Automne — Ours Brun — Pyrénées
déc. /janv./ fév. /: Hiver — Ours Blanc — Pole Nord / Péle Sud

mars/avril/: Printemps — Ours Noir — Amérique @
Mai/juin /: F:té — Panda — Asie ®
Juillet/: Les secrets de la forét enchantée

Les journées Evenementiel inter centre :

. . . . Le carnaval inter centre : 11 mars 26
La féte de la nature : 20 mai 26

Les Extras du Centre :

« Des journées ou matinées qui sortent de [’ ordinaire pour créer des souvenirs extraordinaires !»

Théme des vacances :
[ e
Vacances d’hiver : le bal des glaces du grand nord et Carnaval entre nous

Vacances de printemps : A I’abordage entre Terre et Mer

P Q @ P Vacances de juillet : Les Secrets de la Forét Enchantée



PROJETS
D’ANIMATIONS



PROJET D’ANIMATION :

« JEU RENCONTRE & PART’AGES » (A D'ANALS &

Cafe Associatif, Social et Solidaire

Lieu : Café d’Anais

Nature : Projet d’animation intergénérationnel de quartier

Créer du lien social entre enfants, adultes et seniors isolés du quartier.
Offrir un accés au jeu comme outil de rencontre et de transmission.
Valorisation des enfants : les rendre acteurs de I’animation (ambassadeurs du jeu/kamishibai).
Mixité des activités : jeux, bricolage, maquillage, contes

Favoriser la mixité des ages et la convivialité dans un cadre sécurisé et chaleureux.

Publics visés :

*? *e
Enfants (4-5 ans) des ACM.
Adultes & seniors (publics isolés ou familles) via relais sociaux et associations.

Partenaires :

Café d’Anais : accueil, convivialité, animation, sécurité

ACM/Animateurs : encadrement, animation, sécurit¢. Ludothéque, kamishibai
Jeux intergénérationnels en petits groupes

Fréquence & effectif

1 séance/mois ou période (12-16 enfants /8/10 participants) Q @

*Quantitatif : nb participants enfants/adultes, diversité d’ages.
*Qualitatif : retours des participants, satisfaction enfants et adultes.
Impact social : diminution isolement, échanges créés, fidélisation des participants

PARTAGE [
=




PROJET D’ANIMATION :

« JEU CONTE JOUER »

Lieu : Maison de Retraite de Serre Cavalier

Nature : Projet d’animation intergénérationnel enfants—seniors

Objectifs clés :

*Créer du lien social entre enfants du Mont Duplan et résidents de la maison de retraite.
*Valoriser les enfants en les rendant acteurs (animation des jeux).

*Faire découvrir les jeux d’hier et d’aujourd’hui pour un échange culturel et ludique.
*Offrir un cadre chaleureux avec un moment convivial autour d’un gouter.

Publics visés :

Enfants (45 ans) des ACM.
Seniors résidents de la Maison de
Retraite de Serre Cavalier

Partenaires :

*Maison de Retraite : accueil, coordination.

*ACM/Animateurs Mont Duplan : encadrement des enfants, animation contes et jeux, sécurité.
*Médiathéque : de serre cavalier et ludothéque de jean d'Ormesson

*Enfants : ambassadeurs des jeux modernes.

*Résidents : transmission des jeux d’antan, participation active

Déroulé type (1h)
Jeux intergénérationnels en petits groupes P Q@ Qo P

Fréquence & effectif
1 séance/mois ou période (12-16 enfants /8/10 participants)

Evaluation

*Quantitatif : nb participants enfants/adultes, diversité d’ages.

*Qualitatif : retours des résidents, satisfaction enfants et observation des échanges.
«Impact social : création de liens, sentiment d’utilité et de partage intergénérationnel

0 ? e



PROJET D’ANIMATION :

« La grainotheque des livres »
On séme des livres, on récolte des lecteurs
Lieu : Médiathéque de Serre Cavalier

Nature : Projet d’animation culturelle " 8
j o 'S

Objectifs clés :
*Faire découvrir et s’approprier la médiathéque comme lieu de culture et de rencontre.
*Favoriser la lecture et ’imaginaire chez les enfants grace aux contes et livres.

*Créer un lien intergénérationnel a travers des histoires partagées.

+Utiliser les ressources de la médiathéque sur le centre (prét de livres, activités autour de
histoires).

Publics visés :

Enfants (3-5 ans) des ACM.

Partenaires :

*Médiathéque de Serre Cavalier : organisation des séances de contes, mise a disposition des
espaces et des livres.

*ACM Mont Duplan : encadrement enfants, activités de prolongement sur le centre (kamishibai,
lectures animées).

*Enfants : participation active aux contes, emprunt de livres, créations autour des histoires

Déroulé type (1h)
*Accueil a la médiathéque : présentation du lieu, explication des espaces.
*Participation au conte : séance animée par le conteur de la médiatheque.
*Temps de découverte : exploration libre des livres et espaces enfants.
*Prét de livres : sélection pour exploitation sur le centre.

Fréquence & effectif 4

1 séance/mois ou période (16-20 enfants)

Evaluation

Quantitatif : nombre d’enfants participants, livres empruntés, ateliers menés au centre avec ces
livres.

Qualitatif : retours des enfants, implication pendant les contes, appropriation du lieu.
Impact culturel : habitudes de lecture, lien avec la médiathéque, créativité¢ développée au centre.

0 ? e



PROJET D’ANIMATION :

« A deux pas de Mérimeée »

De la maternelle a 1’élémentaire,

la passerelle du grandir ensemble. »»

o? e
Lieu : ACM Prosper Mérimée en cours d’élaboration

Nature : Projet de transition et d’appropriation du futur lieu d’accueil

Objectifs clés :

*Préparer en douceur le passage vers le futur centre (nouveaux reperes).
*Découvrir les espaces et le fonctionnement du centre Mérimée.

*Rencontrer les animateurs et enfants déja présents pour créer du lien.
*Retrouver des anciens copains et se familiariser avec I’équipe encadrante.
*Réduire ’appréhension du changement par des activités ludiques et collectives).

Publics visés :

Enfants (5-6 ans) des ACM.

Partenaires :

*Centre Mérimée : accueil, présentation des lieux, organisation d’activités découverte.

*ACM Mont Duplan : encadrement enfants, préparation des questions et ateliers de rencontre.
*Animateurs des deux centres : co-animation pour faciliter la transition.

Déroulé type (1h)

*Accueil sur place : présentation de I’équipe, régles de visite.

*Visite ludique des lieux : chasse aux indices ou rallye photo pour découvrir les espaces.
*Temps de rencontre : jeux collectifs avec les enfants du centre Mérimée.

*Présentation du fonctionnement : activités proposées, regles de vie, calendrier.
*Moment convivial : gofiter ou photo.

Fréquence & effectif
*1 visite avant le passage effectif au centre Mérimée.
*Effectif : 20 enfants + animateurs des deux centres.

Evaluation

*Quantitatif : nombre d’enfants participants, taux de présence au futur centre.
*Qualitatif : ressenti des enfants (verbatims, sourires, implication).

*Impact transition : diminution des peurs, meilleure adaptation a la rentrée.



PROJET D’ANIMATION :
« Mini-Pass’ Ages »

« L’age ne compte pas pour jouer »

0 ? *e
Lieu : Créche Suzanne Crémieux en cour d’élaboration

Nature : Projet d’animation intergénérationnel enfants d’ages différents

Objectifs clés :

*Créer un pont entre les plus grands (5-6 ans) et les tout-petits de la creche.

*Découvrir et respecter le rythme et les besoins des tout-petits.

*Développer ’empathie et la coopération chez les plus grands.

*Partager des activités adaptées aux deux ages : éveil, jeux sensoriels, motricité douce.
*Valoriser les enfants du centre dans un réle de « grands freres et grandes soeurs » le temps
d’une rencontre.

Publics visés :

‘Enfants (  ans) du centre Mont Duplan. 4 ¢ ¢ 4
*Enfants (2-3 ans) de la créche partenaire.

Partenaires :

*Centre Mérimée : accueil, présentation des lieux, organisation d’activités découverte.

*ACM Mont Duplan : encadrement enfants, préparation des questions et ateliers de rencontre.
*Animateurs des deux centres : co-animation pour faciliter la transition.

Déroulé type (1h)
*? *e

Fréquence & effectif
*1 visite par trimestre
*Effectif : ..... enfants + animateurs des deux centres.

Evaluation

*Quantitatif : nombre d’enfants participants, régularité des rencontres.
*Qualitatif : ressenti des enfants (verbatims, sourires, implication).

*Impact transition : diminution des peurs, meilleure adaptation a la rentrée.



Fiche de poste : Animateur

Flacé sous 'sutorite du Besponsatle ds Féguipement sur lequel il est affzcts, FAnimatenr
a pour mission dorganiser des actvitss (sportives, culturellss, lndiques...} et de metire en
suvTe le projet pedagogique et ducatif afin de favoriser lse échanzes et développer
l'epanouizzement, 1z sociabilitd ou ls creativite des publics auprés desquels il intervient.
Ces publics peuvent Stre composes d'enfants, de préadolezcents, cu de séniors (projet
intergenerationnel}. Il congoit et organiss dee projets en les adaptant sux publics suxquele
il sont destings et au contexte sccial dans lequel il Intervient,

Encadrement des pubhbcs

Asgurer un role educatif auprés dee publice encadrés,
Garantir 1a eéourite phyeigue, affective et morale des publics confiés,
Faire preuve de diccernement dsns ees actions, en constante vigilance auprés dec
publics confiés,
Veiller au rezpect des consiznes et aux régles de vie sociale,
Repérer les difficulrée awsguelles peuvent faire face les publics encadres et alerter toute
perEchne compétente en cas de problame {psrents, Responsable déguipement,
coordination, pompiers...),

« Etre a I'scoute des publics accueillis pour répondrs au misux 2 leurs beccing et & leurs
atientas,

» Transmettre et faire partager les valeure de ls Républigue.

Créanon de projet et dFactivités

= Participer a la définition des bescins dee publics d2 la structure et adapter les activites
& ces besoins,

= Imaginer et mettre en ceuvre les projets en lien avee 1= projet éducatif de ca structure,
le projet socio-éducatif de ITfac et les contraintes du territoire,

= (Concevoir et mettre en muvre des supports dinformation et de presentation dse
projets/activites,
Organizer des manifestations, des sorties, des ateliers pour les publics encadrés,
Inclure les différemte partensiree dams ls réaliestion des projets pour dommsr ume
ampleur locale & nos actions.

Swivi et évalnanon des activités et projeis mis en ceuvre

Etre & I'écouts des publics et détecter les difficultés pouvant étre rencontrées,
créer le lem entre les pardcipants et permiettre la mize en place de
I'intergénérationalité,

s Aszpurer un retour A s2 hifrarchiz sur lee sctions mises en ceuvre (tablzaux de berd,
comptes rendus. ..} et partager ees bonnes pratiques/Téussites avee ses colléguss.



Awutres activités

(sérer et suivre les ingeriptions aux différante stelisre, activitss, journses,

Promouvair suprée des usagersiadhérents les sctions mises en ceuvre au sein de
I'équipEmeut (programmie T.—'-dagn:--quE activités proposész, matériel urdlize,
compétences des collaborateurs..

Faire un retour sux us-a-g‘erE f;pa:&nl:s...} sur lee actvites effectuées et lee
procras’benefices réslises,

Ranger l'szpace d'animation, vérifier I'état dee stocks, du matérizl, des sguipements et
eigmaler les heEoine,

Participer activement aux réunions d'équipe, soumesttre son point de vue et dcouter s2E
collézues.

-

*

Fegponsable d'équipement et aquipe de coordination/direction
Usagere de lz structurs (familles, enfants, sdolzecents, sdultes, séniore...)
Partenairze locaux (secociatione, bénévoles, institutions, hakitants_ )

Savoirs of CONNATSSAMORS -

& & & @&

Conraiszances du developpement psychomoteur de I'snfart de 3 2 12 ans

Conrzizzances de la reglementation daz ACCEM.

Connzizsance des gestes d uwrgence ot de premiers ssomars,

Conrzizsance des procedures d'evacuation =t de

confinemert.

QUALITES REQUISES -

Savoir-faire et outils nécessaires - = Caparité dorganisation

Analyser st raflechir sur sa pratigue. - EJ.E'I].E‘I]I[!.!IE! le_tmmln

Eire ¢ le de remefire en question =25 pratigues = Caparite p—

Wﬂﬁﬂﬂuﬁ quest ? - Eensdﬂi.reqmnmhﬂnea

Créer un cadre securizant pour I"enfant - Bonrelationnel L

Fespectar les comsiznes de securita. = Esprit d'2quips =t dinitistive

Flespecter le 2ecret professionnel ot la confidentialité = Fatlence et tolarance.

%" imtaerer dars wme Squips phuridisciplinaire = Discration et vigilance.

Ewe partie prepante an fonctiommement de la vie ¢ ~wdaptabilite et souplesse

& & & & @&

d'equipe =t Nanrichir.
Garder mme distance profesatommelle dans les relzfions avec
L2z parentz.



Fiche de poste : Directeur

m——————
1
1

Identite du peste

| MBfier : directews
| Nivean de qualification ou diplome : BAFD / BPTEPS LTP (2cquiz ou en cours) ou aguivalest |

' Lien hiérarchigue : Sous la responsabilité de la coordination zenérale e du coordimateur ds |

Place sous 1'mutorite de I'equipe de coordimation/direction de I"etablissement anquel il est affacte, le
Fesponsable d eguipement a pour misaton d'elabarer un projet pedagogicue garant du projet ef de:
arientations de |'etablizsement et de le deployer sur sa structure. 11 pent intervenir en accoeil de loisirs,
en milien scolaire, en cemtre social, en maizon de quartier ou en chub zemiors. Il aszure |'sncadrement de
T"egoipe d'animation, garantit le respect des conzigne: de securite dans |'equipsment st repond aug
imperatif administratifs (RH, tenue des registres, documsents obligatoires .. ).

Activites principales
Pole pedazopique
+  Elabarer et mettre en ceunte le projet pedagosique adapte aux bezoin: des pablics concema: ot
Uy attentes de la collectivite,
+  Sitwer som enzagement dans le comtexte social, culturel et aducatif,
+  Aszurer la mise en ceuvre des action: 4 animation menes: aupres dzz publics, en terant compte
dies particularite: locales et des acteurs locaug, |
+ Organizer I3 mize en place de: activites, animations, sorties, ssjours en lisn avec l= projet
padagogigue engagze,

Fediger des bilans quantitatifs et qualitatifs sor 1activite d'amimation realizee au zein de la
smuchme,

Proposer 2 I'aquipe de coordination/direction des previsions d'activité sur lez periodes a vesir
et des pistes d'amelioration guant 2 la qualite ds "animation sur [ srwchire,

Mietire en place et supervizer | enzemble de: conditions materislles, tecknique: et pedazosiqus:
recessires au ben fonctionnement da 1'accneil du public,

Travailler I'inchusion des enfants porteurs de handicaps et'ou de problemes de sante,
Tranzmettre of partazer 1oz valeurs de la Fegublicos,

Pole administratif

Grerer et respecter Je budget alloue pour L2 structure,

Aszurer | organization admimistrative &f fonctionrells relative a I"eguipe d"2nimation (horaires,
absences, remplacements, svenements exceptionnels. ],

Preperer le: dozsiers destines 2ux mstitobons concermss: (CAF, Pale Emplot, collectivitas .. )
tout en respectzat les echeanciers, les calendriers ot les oblipations contractuellss,

Transmettre 2 'aquipe de coordination direction les informations necessaires a la raalization des
gtudes quantitatives et gualitatives (mombre joumalier d'enfants accueilliz, descriptifs des
actions engapees, etat des depenses of recettes realisess. .},

Fempater a 'aguips de coordination/direction tout svensment powvant avodr ume incidence sur
[2 bonne marche de la struchare (retards ou absence: dun membre de I'eguipe d'animation,
fiches d'mcident relatives 2 un souci avec un usager, un collzborztewr ou toute autre personne),
Commusiguer a la Direction des Fessources humainss tout element utile a L2 raalization de:
etats de salaires (conges, amét: maladie, modification: de plarming. .,

Transmettre les demands: ds contrats 2 |'aquips de coordmation 'diraction pour validation,



*

Aszurer zur 2om eguipement [a prazence 4 animatears en nombre suffisant conformement aux
dispositions lepales.

Pole managerial

*

Veiller 2 Ia bonne zpplicztion de: regles qui garantizzent Ia securite phyaigua, affactive et morale
des publics confies a la smucture, zor bes liswy d"accusil et lears 2bords,

Veiller au respect des procedures imtemes (Teglement mterieur, motes d'information. .. ),
Fedescendre 2 I'eguipe d'animation les nformation: transmiss: par la direction de
I'etabliszement pu da 1'Tfac,

Fealizer anpuellement les entretions anrmuel: d'evaluation ef entretiens profe:sionnsls de
I equipe d'amimation,

Aszurer |'accompaznement et la formation de :on equipe et nofamment des animateur:
stagiaines,

Pole Commrumication

Participer au processus de recnstement en lisn avec 1 aguipe de coordination direction (zffichage
des offre: 2u sein de 2 soructure, utilisation do reseau viz les animatenrs et les usagers),
Participer activemient 2 lz comstifution d'un resean local (amimateurs, 2ssociztions,
benevales ),

Promouvedr les actions mises en place par la stractars ef les zervices propose: a 1'zide de:
supports mi 2 dispositon (miss a jour do site intermet du cemtre, diffiasion et presentztion da:
letres 4'information, des prosrammes d°activites, du projet padagogique et de: dpssfer:
d"inscription),

Preperer ot assurer des reumions d'information pouar les wsagers afin de lear presenter les
services, 1a demarche pedagozique et les aspects pratiques,

[roposer X usagers des imvitations a de: activites festives ou culturelles afin de faciliter 1a
communication.

Profil
- BAFD /BPIEPS LTP (acqui: ou &n cours) ou equivalent

Caparcite d"organisation at ripneur dars le travail

Czpacite redactioemelle

Sems des responsabilites

Bon ralationnel ot experience du travail er aguipe

Exprit d"aquipe et d'initiative



EXTRAIT I.0u0W DE LA CHOCS D GARDY

LES 5 FONCTHONS DE APTITUDES DE L"ANIMATEUR
L'AMIMATEUR

ASSURFR LA SECURITE FHYSIOLIE
ET MORALF DES MINEURS ET EN
FARTICULIER LES SEMSIBILISER,
ANS LE CADRE DE LA MISE EMN
(EUVRE D'UN PROJET
PEDAGIMGHHIE, ALK RESOUES
LIES, SELOM LES CIRCOMNSTANCES
AL COMDANTES ADDICTIVES OU
AUK COMPORTEMENTS,

MOTAMMENT CELX LIES A LA
SEXUALITE
PFARTICIPER, AU SEIMN D'UME
EQUAPE, & LA MISE EN DELUIWVRE
D"UN PROJET PEDAGDGIQUE EMN
COHEREMCE AVEC LE PROJET
EQUCATIF DANS LE RESFECT DL
CADRE REGLEMENTAIRE DES

BCCUEILS COLLECTIFS DE
MINEURS.

PARTICIPER A L'ACCUEIL, A LA
COMMNUIMNICATION ET AL
DEVELOPPEMENT DES
RELATIOMS ENTRE LES
CHAFERENTS
BCTEURS

ENCADRER ET AMIMER LA WIE
CHFOTICHENME ET LES ACTIVITES

ACCOMPAGNER LES MINEURS
DANS LA REALISATION DE LEURS.
PROIETS




& En burme Baulin i
Lrawai Bur welu il TLER i
Généralité | Assure la Sécurité des enfants M.P. A
Est capable d'etre Ponctuel
A fait Preuve d'initiative
Est capable detre Responsable
Vie Est capable d'Organisation
guotidienne | Est capable de s zdapter

Est capable de s impliguer

& fait preuve d'exemplarite

Est capable de ranger son activite

Travail en
equipe

Est capable de participer et s'investir en
reunion

Est a 'ecoute de I'equipe pedagogique

Attitude positive

Est capable de se remettre en quastion

Animation

Est capable de préparer ses activités/jeu dans
les temps

Est capable de se positionner en menaur

Mobilise les enfants dans son projat/Donner
envie aux enfants, susciter la miotivation)

Donner du 5ens a son projet factivite

Awair en tete les objectifs de Fanimation mise
en place

Construit un projet et son planning d'activite

Est capable d'improviser des activites

Communication

Est capable de communiguer svec las parents

Eut capable de transmettre des infos 3 tous les
miembre de | Eguipe

Est capable diinstaurer une relation de
confiance avec les enfants

Est capable de faire remonter toutes bes infos gui
touche & la s&ourité MLUP.A des enfants

Est capable de communiguer avec la direction

Est capable de faire respecter les regles de vie

Est capable de dter les objectifs du projet
peda

Est capable de faire du lien entre las objectifs
et e PP

Est capable de definir Meducation populaire

Est capable de definir la laicite

Evaluation

Est capable d*évaluer son projet factivite

Est capable de s"auto evaluer




& En burme Bl iyt F
brawid b ol il LR F
Obiectif
personnel
Grille d’évaluation stagiaire BAFA activite (2) M | Erbenea ([ Bl Chjec

Préparation du matériel

& su mobiliser les enfants

A su expliguer les consignes de securite

A su proposer des activites adaptees a 'age

A su donner des regles simple et claire

A su definir Ia finalite de Factivite [pourguoi cette activite/
technigue)

A su definir Pinteret pour les enfants [objectif)

A su s'adapte a son public

A su chaisir ke lieu avec bon sens

£ su maitriser le timing

A su installer activité avec bon sens

& su mettre en place une sensibilisation

& su respecter le rythme de Fenfant

A veille a la securite physique dans |2 deroulement de
I'activite

A su etre dans I'ecoute active

& su se rendre disponible

& fait "'evaluation avec les enfants

£ 5U 3wnir une posture adeguate

& su faire un feedback sur les consignes

& su faire preuve de patience

& lancer le coup pour rien

B su s auho-evaluer

& rener un grand jeu

& Mmiener un petit jeu

& mener une activite manualle

A fait preuve d'inventivite
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Passage a I'infirmerie

batif : chute, coup & la téte.

Ham fprénom de Penfant @

PErsannge SOignante o e e

Préciser le soin apporté & Fenfant @ poche de froud.

Suresiller 'apparition de passibles symptdmes camme :

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
: Saignement de nezfaraille
U B s ey, @b vomiss ements
: Flaux de thke

1 Vartiges

' ilématame

i Perte de connaizzance méme bréyve qui peut sureenir au moment de 'accident ou bien & dstance.
U fawt alors moter kes heures de conscience et dinconscience de la victime, afin de les

: cormmuniguer 3 'éguips médicalizés.

Des conduites a suivre selon la gravité du choc cranien

Zelon la nature du choc cranien, de sa grawite, et l'eiat de sante de la viclime, des gestes 3
prodiguer pour aider la vicime sont 3 adopter.

=  Situation n"1 ; un choc cranien « banal » sans apparition de symptomes
La 'n:lrrEEEtn:gEIa et non violemment. La douleur du choc a mpﬂenmﬁﬁpmu Sl
victime ne prﬁente auciun sjm-q:m:n're inhabituel, consulter un professionnel de I3 sante n'esi pas
necassaire, sauf si I'etat de sanie se deterore. La surveillance de la victime est cependant
recommandes.

En cas de bosse sans gravite apparente, appliquer une poche de glace pendant une dizsine de
minutes sur la zone touches, pus une pomimade si un blew apparait

Si le choc cranien a provoque des blessures plus importantes (plaie du cuir chevelu ou autres
blessures extemes). 13 wictime doit alors consulter un meédecin pour suturer ses blessures et
evaluer le risque de lesions intermes.

+ Situation 6°2 : un choc cranien avec apparition de certains symptomes
La victime d'un choc cranien présente certains sympiomes (Stourdisserment, womissement ) ou

en cas de doute, il est vivement recommande de consulter un médecin pour 2valuer | gravite des
blessures &t sawoir quelies mesures de précaution e de surveillsnce suivre dans les prochains
jours.

+ Situation n°3 : un choc cranien avec perte de connaissance et/ou multiples blessures
La victime a subi un choc cranien trés imporiant et présente de mulliples blessures. Prevenr
mmediatement les secours durgence : SAMU (le 15} ou les Pompiers {le 12
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Passage a l'infirmerie
katif : coup de chalewr - W

b Ca it B v T e 1

Heure du signalement -

Persaonne soignanbe

Préciser le sain apparte 3 Fenfant :

Syvmptomes obzerves Action(s) menée(s) :

(cocher lez cases) : [ Isolement dans une piace faiche
[] Rafraichissermant (boumsisateur, servietse bumide)
L] Fatigus inhabimells [] Repos / mise au calma
[ Somnolence / mollesse [] Hvdratation encourasee
[ Agitation, plewrs mexpliques [] Appel 4 la direction
[ Teint trés rouge ou was pale [ Appel 3 12 famille
[ Sueurs abondantes L] ANTE 2 oo e e me e smemm e sanms .
[ Maux de téte
[ Mausées / vomissements
1 Fefus de boira
[] Tempéarature corporelle alaves (i prize)

Aptres ohservations

Préconisations a suivre aprés signalement :

Isoler 'enfant au frais (dan: salls repos, zalls ombrages, etc)

Alleger ses vétements, brumiser doucement, poser 1m linge numids sur le fontrmgue

Lui propozer de I'ean fraiche ex patite quantite, phasisurs fois

Rester en observation rapprochée pendant 15-30 min

Appeler la direction :i lez sympidmes persistent

Prévenir la famille rapidement i 1'atat reste praocoupant

Ne jamais forcer un enfant a boire ou e rafraichir o°il refiise brutalement — appsl famills
Noter I'incident dans le regiztre santé du centre

e = LW R S R e
e L Hi

pa



ENQUETE DE FIN DE SESSION

L'ACCUEIL DE LOISIRS MONT DUPLAN

1) Etc:-’u‘nln satisfait des sorties proposées ?

2) Etes-vous satisfait des activités proposées 7

)  Aver-vous euwn bon retour de ka part de vos enfants ser la session ?

4) Etes-vous satisfait de Féquipe & animation 7

5) Etes-vous satisfait de Fambiance de la structure ?

6) Etes-vous satisfait de Fécoute des accusillants :

7) Etes-vous satisfait de ka disponibilité du personned :

8) VOTRE AVIS, VOS CONSTATS, VOS IDEES POUR FAIRE EVOLUER L'ACCUEIL DE VOTRE
ENFANT. CA NOUS INTERESSE VRAIMENT ! (&2
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